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PREAMBULO

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢ées introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
22472009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, aprova o regime
de autonomia, administragé@o e gestdo dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, estabelecendo, como prioridade educativa, o reforco da
autonomia das escolas. Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisao
antecipada, os regulamentos internos dos agrupamentos de escolas, aprovados nos termos da
alinea d) do n.° 1 do art.° 13.° do D.L. N.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo dada pelo
D.L. n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser revistos ordinariamente quatro anos ap6s a sua
aprovacgao e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagao do conselho geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes. O regulamento interno,
enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, define e garante as regras de
convivéncia que asseguram o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das
relagdes interpessoais e a integragao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservagdo da seguranga destes, dos demais membros da comunidade
educativa e do patrimonio da escola, assim como a realizagdo e desenvolvimento profissional
dos docentes e ndo docentes.

As finalidades e objetivos do regulamento interno s&o:

= Compreender 0 agrupamento, enquanto organizagao;

= Ser um elemento de unificagdo da agéo educativa;

= Explicitar um cédigo de conduta individual;

= Clarificar a oferta educativa da escola.
Desta forma, o regulamento interno é o instrumento que define 0 modo de funcionamento da
escola, de cada um dos seus 6rgéos e estruturas de orientacdo educativa, assim como 0s
direitos e deveres da comunidade. Estdo abrangidos, pelo presente regulamento interno, os
alunos, os docentes, o pessoal ndo docente, os pais e encarregados de educagéo, visitantes e
os utilizadores das instalagdes e dos espagos escolares. A escola, centro da a¢do educativa,
deve ter condigdes para reforcar e desenvolver o exercicio da respetiva autonomia pedagégica
e administrativa, com a consequente transferéncia de poderes e competéncias, nomeadamente
nas areas de planeamento estratégico da organizagao interna, do desenvolvimento curricular,
da gestdo dos recursos, do relacionamento externo e da avaliagdo. E nesta perspetiva que o
regulamento interno se reveste da maxima importéncia, enquanto documento determinante do
processo de construgdo da autonomia das instituigdes escolares, designadamente no plano
organizacional.

Este documento, tal como todos os outros regulamentos especificos, encontram-se disponiveis
para consulta no site da escola: http://eb23vchanceleiros-m.ccems.pt/

Aprovado em de 2018
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¢ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA -

REGULAMENTO INTERNO

Introdugéo

O presente regulamento interno € um documento orientador
que rege o funcionamento do Agrupamento de Escolas
Visconde de Chanceleiros (AEVC) daqui em diante designado
apenas por agrupamento, e constitui, a par do projeto
educativo e do projeto curricular do agrupamento, um dos
instrumentos de autonomia, nos dominios da organizagao
interna e da regulamentagdo do funcionamento do
Agrupamento, enquanto comunidade educativa.

Este regulamento foi elaborado e atualizado com base nas
leis gerais do pais, nomeadamente, na Constituicdo da
Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no
Estatuto da Carreira Docente, no Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
no Diario da Republica n.° 126, 1.2 série, de 2 de julho de
2012, com as alteragbes introduzidas pelo decreto-lei n.°
137/2012 e no Cédigo de Procedimento Administrativo. Tais
dispositivos legais prevalecem sobre este regulamento, em
tudo o que nele esteja omisso.

CAPITULO |
ENQUADRAMENTO - Definicao e disposicoes
gerais

Artigo 1.°

Definigao

1. O presente regulamento do Agrupamento de Escolas
Visconde de Chanceleiros (AEVC) define os principios
orientadores da sua atividade, as normas genéricas de
funcionamento, estabelece o regime de cada um dos seus
6rgaos de administracéo e gestdo. Define ainda as estruturas
de coordenagdo e articulagdo pedagogica, os servigos de
apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Missao do Agrupamento
E missdo deste agrupamento contribuir para a melhoria do
ambiente educativo e da qualidade das aprendizagens,
traduzida em sucesso, dotando todos e cada um das
competéncias e conhecimentos que lhes permitam
desenvolver, plenamente, as suas capacidades. A sua missao
passa, também, por criar condigbes que favoregam a
transicdo adequada entre os diferentes niveis e ciclos do
percurso escolar e destes para a vida ativa e a integragéo na

sociedade, através de uma participacdo critica e consciente,
respondendo as necessidades emergentes. Visa, igualmente, construir
uma progressiva relagdo com a comunidade envolvente, promovendo a
realizacdo de parcerias e protocolos e colaborando com as entidades que
protagonizam o desenvolvimento econdémico, social e cultural da regiéo.

Artigo 3.°
Composigdo do Agrupamento

1. Do agrupamento de escolas Visconde de Chanceleiros fazem parte
estabelecimentos do ensino pré-escolar, dos 1.° 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico nomeadamente:

- Escola basica 2, 3 Visconde de Chanceleiros;

- Escola basica do 1° ciclo de Aldeia Gavinha;

- Jardim de infancia de Aldeia Gavinha;

- Escola basica do 1.° ciclo com jardim de infancia da

Cortegana;

- Escola basica do 1.° ciclo com jardim de infancia da

Labrugeira;

- Escola basica do 1.° ciclo com jardim de infancia da

Merceana;

- Escola basica do 1.° ciclo de Olhalvo;

- Escola basica do 1.° ciclo de Paiol;

- Jardim de infancia de Penafirme da Mata;

- Jardim de infancia de Pereiro de Palhacana;

- Escola bésica do 1.° ciclo de Pocariga;

- Escola basica do 1.° ciclo de Ribaffria;

- Centro escolar de Vila Verde dos Francos.
2. A sede do agrupamento é a escola basica 2, 3 Visconde de
Chanceleiros.

Artigo 4.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento interno aplica-se a todos os orgdos de
administragdo e gestdo do agrupamento, estruturas de orientagéo
educativa e servigos do AEVC, bem como a toda a comunidade escolar
- alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacao e todos os cidad&os e instituigdes que, de uma forma ou
de outra, utilizam as instalagfes escolares. Assim, todos tém o direito e
dever de conhecer as normas constantes deste regulamento, bem como
o0 dever de as respeitar e fazer respeitar.

Para todas as estruturas da comunidade educativa do agrupamento
devem igualmente ser observados os respetivos regulamentos e
regimentos, sempre que existam.

Artigo 5.°
Principios orientadores

A qualidade do ensino e das aprendizagens que promove uma cultura
de exigéncia e de responsabilidade sdo apostas fundamentais do AEVC
que, a par com o desenvolvimento de um ideario humanista, valoriza a
cidadania, a liberdade, a solidariedade, a tolerancia, o respeito pela
diferenga e as preocupagdes ecoldgicas.
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Artigo 6.°
Oferta educativa curricular

1. A oferta educativa curricular do AEVC respeita o projeto
educativo do agrupamento e a rede escolar definida
anualmente.

Artigo 7.°
Regime de funcionamento
De acordo com a alinea a) do n° 4 do artigo 20° do decreto-
lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 de julho,
1. O regime de funcionamento é definido pela diretora no
periodo correspondente a preparagdo do ano letivo seguinte,
precedendo a distribuicdo de servico docente, ouvidos os
coordenadores de estabelecimento, a autarquia e as
organizagdes parceiras ou implicadas na intervencdo
educativa.
Artigo 8.°
Regras de Aplicagao Especifica
Disposigoes gerais
1. Integram o agrupamento todos os alunos, os professores e
os assistentes técnicos e operacionais.
2. Todos os setores da escola tém os horarios afixados nas
respetivas portas.
3. Os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo — Conselho
Geral, Diretora, Conselho Pedagégico e Conselho
Administrativo — serdo, nos termos da lei, responsaveis pelo
funcionamento do agrupamento.
4. Os regimentos internos de todos os 6rgéos e estruturas
devem conter obrigatoriamente os seguintes itens: definigao,
composigdo, convocatéria, funcionamento, secretariado,
competéncias do drgaolestrutura de orientagcdo educativa,
competéncias do coordenador, eleigdo do coordenador
substituto e faltas.
5. Sera da competéncia da diretora tomar decisdes relativas
ao normal funcionamento do agrupamento.
6.A diretora deve pugnar para que no agrupamento existam
as condi¢bes de seguranca de acordo com as normas gerais
em vigor e pela existéncia de condicdes higiene sanitérias
que satisfagam a comunidade escolar.
7. Todo o expediente sera afixado, de forma ordenada e
legivel, em locais para esse fim destinados a alunos , pessoal
docente e ndo docente depois de assinado e carimbado.
8. As convocatorias das reunides e as ordens de servigo
devem respeitar as normas estabelecidas anualmente pela
diretora.
9. As convocatorias das reunides sdo enviadas por correio
eletrénico ou afixadas com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.
10. As reunides ndo podem ser efetuadas com prejuizo das
atividades letivas.
11. Todas as atas devem ser elaboradas em suporte digital
letra Trebuchet MS, tamanho onze e espago 1,5; e depois de
lidas e aprovadas pela diregao, devem ser guardadas no local
destinado para o efeito.
12. Os documentos orientadores da vida do agrupamento
estdo impressos para consulta nos servigos administrativos e

na pagina do Modlle disponiveis a todos os membros da comunidade
escolar.

13. Tém acesso livre & escola os membros referidos no ponto 1 deste
artigo.

14. Tém acesso condicionado os pais ou encarregados de educagéo,
familiares de alunos, os fornecedores e outras pessoas estranhas as
escolas, que s6 podem entrar apds terem sido identificados, pelo
funcionario ao servigo, e indicado o assunto a tratar.

15. Ndo é permitida a utilizacdo de teleméveis ou outros dispositivos
eletrénicos suscetiveis de perturbar o decorrer das atividades letivas e
das reunides.

16. Carece de prévia autorizagao da diretora a afixagao ou distribuigao,
nas instalacbes e espagos escolares, de cartazes, de panfletos, de
folhetos, de desdobraveis e outros produtos de carater informativo.

17. Nao s&o permitidas reunides entre pais ou encarregados de
educacdo e ou familiares de alunos e os professores de cada turma
durante a Ultima semana de aulas e no periodo em que decorrem as
reunides de avaliagdo de cada periodo escolar.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Artigo 9°
Estruturas organizativas

1. O agrupamento organiza-se em:
- Orgaos de direcdo, gestdo e administragao;
- Estruturas de apoio a diregao, gestdo e administragao;
- Estruturas de coordenagdo educativa e de supervisao
pedagogica;
- Atividades de desenvolvimento educativo;
- Servigos de apoio pedagogico;
- Servigos gerais de apoio;
- Estruturas de representagdo da comunidade.

Artigo 10.°
Orgaos de diregao, gestdo e administragdo
A administrac@o e gestao dos estabelecimentos de educagéo e ensino do
AEVC s&o asseguradas por 6rgdos proprios, que se orientam segundo os
principios referidos no n °2 do artigo 10° do decreto-lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho.
1. S&o orgdos de diregdo administragdo e gestdo das escolas, os

seguintes:
a) Conselho geral;
b) Diretora;

(2]

)
) Conselho administrativo
)

d) Conselho pedagdgico.

2. Os orgdos de administragdo e gestdo da escola devem cooperar no
trabalho de concretizagdo da politica educativa expressa no projeto
educativo do agrupamento. Para o efeito,a diretora e a presidente do
conselho geral dever&o reunir, periodicamente.
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Artigo 11.°
Servigos de Apoio
1. S&o servigos de apoio os seguintes:
- As atividades de animacdo e apoio a familia na
educacdo pré-escolar (AAAF);
- A componente de apoio a familia (CAF) no primeiro
ciclo;
- As atividades de enriquecimento curricular (AEC) no
primeiro ciclo;
- Servigos especializados de apoio educativo;
- Tutorias;
- Sala de apoio ao estudo;
- Biblioteca escolar.

Artigo 12.°
Servigos Gerais de Apoio

1. S&o considerados servigos gerais de apoio:
- A secretaria;
- Os servigos de agao social escolar;
- A papelaria;
- O(s) refeitorio(s);
- O bufete;
- A reprografia;
- O gabinete médico.

Artigo 13.°
Estruturas de representacio da comunidade

1. As estruturas de representagdo da comunidade sao
também 6rgdos consultivos dos o6rgdos de gestéo,
administracao e orientagéo pedagogica:

- Conselho de delegados de turma;

- Associag&o de pais e encarregados de educagéo

- Assembleia de pais e encarregados de educagao;

- Representantes dos pais e encarregados de

educagao.

- Outros parceiros/representantes da comunidade.

Artigo 14.°
Estruturas de apoio a diregdo, gestdo e administragao

1. Constituem-se como estruturas de apoio a gestdo e
administracdo, com o objetivo de delegagdo de
responsabilidades na gestdo concreta das instalagées ou dos
meios proprios de cada um dos estabelecimentos de ensino
do agrupamento, bem como na mediagéo de conflitos:

- Gabinete de apoio ao aluno (GAPA);

- Equipas multidisciplinares;

- Servigo de psicologia e orientagao (SPO);
- Comisséo de avaliagao interna;

- Diretores de instalagdes e equipamentos.

CAPITULO 1l
ORGAOS DE AUTONOMIA, GESTAO E ADMINISTRACAO

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 15.°

Definigao
O conselho geral é o érgdo de dirego estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento,
assegurando a participagao e representagao da comunidade educativa.

Artigo 16.°

Composigao
1. O conselho geral é composto por representantes dos docentes, da
associagdo de pais e encarregados de educagdo, do pessoal néo
docente, da autarquia e da comunidade local.

2. O conselho Geral tem a seguinte composigao:
- sete representantes do pessoal docente;
- dois representantes do pessoal ndo docente;
- seis representantes da associagdo de pais e encarregados de
Educagao;
- trés representantes do municipio;
- trés representantes da comunidade local.

3.A diretora participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto
(ponto 9 do artigo 12° do Decreto-Lei 137/2012, de 02 de julho).

Artigo 17.°
Competéncias

1. As competéncias do conselho geral so as que estdo previstas nos
pontos 1 a 5 do art.13.°, do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril
republicado pelo Decreto-Lei n° 137/2012de 2 de julho.

2. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as
suas reunides ordinérias.

3. A comiss&o permanente constitui-se como uma fragéo do conselho
geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

. Ao presidente do conselho geral competira:

a) Organizar a agenda e presidir as reunides;

b) Convocar as reunides;

c) Fazer a articulagdo com a diregao do agrupamento;

d) Integrar e coordenar a comissdo permanente, caso esta seja
criada;

) Colaborar com a diretora na representa¢do do Agrupamento.

Artigo 18.°
Funcionamento
O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagdo da diretora.
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Artigo 19.°

Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral é de quatro
anos.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educagéo ¢ de dois anos.
3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designagéo.
4. As vagas resultantes da cessagdo de mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no processo eleitoral.

SECGAO Il - DIRETOR

Artigo 20.°
Definigdo

O diretor € o 6rgdo responsavel pela gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial do
agrupamento.

Artigo 21.°
Composigédo

O diretor € um 6rgdo unipessoal e é coadjuvado por um
subdiretor e por um a trés adjuntos.

Artigo 22.°
Competéncias

1. As competéncias do diretor sdo as que estdo previstas
nos pontos 1 a 8 do artigo 20.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22
de abril republicado pelo Decreto- Lei 137/2012 de 2 de julho;
2. Nas suas faltas e impedimentos,o diretor é substituido
pelo subdiretor.

Artigo 23.°
Eleicbes e Mandato

1. Para o recrutamento do diretor observar-se-d o
estipulado nos artigos 21.° a 25.° do Decreto-Lei 75/2008 de
22 de abril republicado pelo Decreto- Lei 137/2012 de 2 de
julho.

2 O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta
dias subsequentes a homologagéo dos resultados eleitorais
pelo diretora geral da administragéo escolar.

3. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo de
trinta dias ap6s a sua tomada de posse.

4. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos trinta dias
subsequentes a sua designagao pelo diretora.

5 O mandato do diretor tem a duragédo de quatro anos.
Findo aquele, a decisdo de reconduzir o diretor ou de abrir
um novo processo concursal com vista a respetiva eleigdo
pertence ao conselho geral, nos termos do artigo 22.° do

Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril republicado pelo Decreto- Lei
137/2012 de 2 de julho.

6. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a durag&o de quatro
anos e cessam com o0 mandato do diretor.

Artigo 24.°
Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por
aviso publicado do seguinte modo:

a) Em locais apropriados das instalagdes do agrupamento de
escolas;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servigo
competente do Ministério da Educacéo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e
divulgado em érgao de imprensa de expansao nacional através
de anlncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

2 No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem
entrega do seu curriculum vitae € de um projeto de intervengdo no
agrupamento.

3. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o
conselho geral incumbe a sua comissdo permanente, ou uma
comissdo especialmente designada para o efeito, de elaborar um
relatério de avaliagéo.

4. Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, a comisséo referida no
numero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio
das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 25.°
Assessorias

1.0 diretor pode propor a criagdo de assessorias técnico-pedagogicas
para 0 apoio as fungdes, nos termos previstos na lei.

2. A proposta de criagdo é apresentada ao conselho geral, que tem a
competéncia para a sua aprovagao.

3. Os assessores séo designados pelo diretor de entre os professores em
exercicio de fungbes no agrupamento e pertencentes ao respetivo
quadro.

4. A designagao dos assessores do diretor € anual.

5. Respeitando o previsto legalmente, competira ao diretor atribuir as
fungdes e as redugdes de horario ao(s) assessor(es).

SECGAO 11 - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.°
Definicao

O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo, supervisao
pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos

dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
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alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.

Artigo 27.°
Composigdo e designagao
1. O conselho pedagdgico € composto pelos seguintes
elementos:
- Diretora;
- Coordenador do departamento da educagéo pré-
escolar;
- Coordenador do departamento do 1° ciclo;
- Coordenadores dos departamentos curriculares dos
2% 3.° Ciclos, da seguinte forma:
a) Coordenador do departamento curricular das
linguas;
b) Coordenador do departamento curricular das
ciéncias sociais e humanas;
c) Coordenador do departamento curricular de
matematica e ciéncias experimentais;
d) Coordenador do departamento de expressdes;
e) Coordenador do departamento da educagéo
especial;
f) Coordenador dos diretores de turma do 2° ou 3°
ciclo, nomeado pela diretora;

g) Coordenador do desporto escolar, nomeado pela
diretora;
h) Coordenador representante da biblioteca escolar.

2. A diretora &, por ineréncia de fungdes, o presidente do
conselho pedagégico.

3. Os representantes do pessoal docente, no conselho
geral, ndo podem ser membros do conselho pedagégico.

Artigo 28.°
Competéncias
1. Ao conselho pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pela diretora ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de
contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e
da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagéo dos alunos;
f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contelido regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagéo

escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os diferentes
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagoégica e de formagéo, no ambito do agrupamento de escolas e
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigacéo;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a formagéo de
grupos/turmas e a elaboragéo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de
acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no
processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das
suas deliberacdes e recomendagdes.

Artigo 29.°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més (de
acordo com a calendarizagdo definida no inicio do ano letivo) e,
extraordinariamente, quando convocado pela presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

2. Poderao participar nas reunides outros elementos sem direito a voto,
a convite da presidente do conselho pedagdgico, cujos esclarecimentos
sejam considerados pertinentes para a discussdo e aprovagdo de
assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

3. Em situagbes de impedimento, a diretora sera substituida pelo
subdiretor, ou por um dos adjuntos da diretora, por ela designado para o
efeito.

4. Nas reunides do plenario do conselho pedagogico podera haver um
periodo “antes da ordem do dia’, com a duracdo maxima de ftrinta
minutos, destinado a intervengdes sobre matéria considerada relevante,
desde que previamente autorizado pela maioria dos conselheiros.

Artigo 30.°
Regime de funcionamento do plenério e das sec¢des

O conselho pedagégico funciona em plenario efou por secgdes,
podendo no seu regimento definir a possibilidade de funcionar uma
comissao permanente.

Artigo 31.°
Seccao de avaliagao do desempenho docente

1. Aseccao é constituida por cinco elementos: a diretora, que preside,
mais quatro membros do mesmo conselho. (artigo 12° do Decreto
Regulamentar n°26 /2012 de 21 de fevereiro).
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2. Compete a seccdo de avaliagdo do desempenho
docente do conselho pedagégico:

a Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo
em consideragao, designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas € o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

¢ Conceber e publicitar o instrumento de registo e
avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4° do
Decreto Regulamentar n°26 /2012;

d Acompanhar e avaliar todo o processo;

€) Aprovar a classificagéo final harmonizando as propostas
dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens
de diferenciagdo dos desempenhos;

fi Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em
que atribui a classificagéo final;

g Aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do

n.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.

Artigo 32.°
Outras Secgdes

Poder-se-do formar outras sec¢des no @mbito do conselho
pedagdgico quando este érgdo achar conveniente, de forma a
responder cabalmente as suas competéncias.

1. Estas secgdes poderdo ter como atribuicdes elaborar
determinadas propostas a apresentar posteriormente ao
plenario, a fim de serem apreciadas e aprovadas:

a)Serdo constituidas por membros do conselho pedagdgico,
podendo ser abertas a elementos néo pertencentes a este
drgao, se assim for decidido;

b)Nestas sec¢des todos os elementos tém direito a voto. No
entanto, os membros destas secgbes sem assento no
conselho pedagégico s6 estardo presentes nas reunides do
conselho se para tal forem solicitados.

SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33.°
Definigao
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria

administrativa e financeira do agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 34.°
Composigédo

O conselho administrativo é composto pela diretora, que
preside, pelo subdiretor e pela coordenadora técnica.

Artigo 35.°
Competéncias

1. As competéncias do conselho administrativo sdo as que

estdo previstas no artigo 38.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril
republicado pelo Decreto- Lei 137/2012 de 2 de julho.
2. De acordo com a resolugdo do conselho de ministros n°12/2012 -
medida 15, é designado como responsavel pelo sistema de arquivo, o
consgiupaneirits tletes;qlesve dsensise glistibsi idgdes: docente;

a) ldentificagdo do espago fisico ocupado;

b) Planos de classificagdo documental;

c) Tipologia da utilizagdo e acesso;

d) Niveis de criticidade e seguranga dos documentos.

desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes

Artigo 36.°
Funcionamento

1. O conselho administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que a diretora 0 convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. Este 6rgao rege-se por regimento proprio.

SECGAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 37.°
Principios Gerais

1. Em cada escola do 1.° ciclo serd& nomeado um coordenador de
estabelecimento, se este possuir trés ou mais docentes em exercicio
efetivo de fungdes.

2. O coordenador de estabelecimento serd nomeado pela diretora de
entre os professores/educadores em fungdes na escola e, sempre entre
professores do quadro.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de
um ano.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o
momento por despacho fundamentado da diretora.

Artigo 38.°
Principios Gerais

1. Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a diregao
do Agrupamento;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da diretora e exercer as
competéncias que por aquela lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente
e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de
educagéo, nas atividades educativas.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 39.°
Estruturas de coordenagio educativa e supervisdo pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisédo pedagégica de
acordo com os artigos 42°, 43° e 45° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo decreto-lei n®137/2012 de 2 de julho, colaboram com o

conselho pedagégico e com a dire¢do e sdo responsaveis pela
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coordenagao das atividades a desenvolver pelos docentes, no
dominio cientifico-pedagogico, e com os alunos, no
acompanhamento do processo de ensino — aprendizagem e
da interagdo da escola com a familia, bem como responsaveis
pela promogdo do trabalho colaborativo e pela avaliagéo de
desempenho do pessoal docente.

2. So estruturas de coordenagao e supervisao:
- Departamentos curriculares do 1° ciclo e de educagdo
pré-escolar;
- Departamentos curriculares e grupos disciplinares do
2° e 3°ciclo;
- Conselho de diretores de turma do 2° e 3°ciclo;
- Conselhos de turma do 2° e 3°ciclo;
- Conselho de docentes do 1° ciclo;
- Coordenador das bibliotecas escolares;
- Coordenador de projetos;
- Secgdo de avaliagdo de desempenho docente.

3. As estruturas de coordenagdo e supervisdo incumbe, em
especial:

a) A articulagéo curricular que é realizada através do
desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo, programas
definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de
ambito local, em conformidade com o projeto curricular de
agrupamento;

b) A organizag&o, 0 acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou de alunos;

c) A coordenagao pedagdgica entre os ciclos de ensino e,
em cada um, entre as disciplinas ou areas de cada ano;

d) O apoio ao desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento e dos seus subprojetos pedagogicos,
enquadrados no plano anual de atividades;

e) A avaliagdo e a valorizagdo do desenvolvimento
pessoal e profissional dos docentes;

f) Diagnosticar as necessidades de formagdo dos
docentes.

4. Cada estrutura de coordenagdo e supervisdo rege-se em
conformidade com os artigos seguintes deste regulamento
interno, o seu proprio regimento interno, onde constam as
respetivas regras de organizac&o interna e de funcionamento.

SECGAO |-
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 40.°
Departamentos Curriculares - Identificagdo

1. Os departamentos curriculares s&o os que resultam dos
grupos de recrutamento disciplinar e de area disciplinar,
deles fazendo parte, todos os docentes e educadores.
2. Os departamentos curriculares s&o os seguintes:

a) Departamento de educagao pré-escolar;

b) Departamento do 1° ciclo;

c) Departamento de linguas;

d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;

e) Departamento de matematica e ciéncias experimentais;
f) Departamento de expressoes;

g) Departamento da educacéo especial.

Artigo 41.°
Composigdo, competéncias, funcionamento
e forma de provimento

A - Departamento Curricular de Educagéo Pré-Escolar

1.

2.

Composigao:

a) O departamento curricular é constituido por todos os
educadores que prestam servigo no agrupamento, sejam titulares de
turma ou com isengéo da componente letiva.

Competéncias - com base no Artigo 43°, do Decreto-Lei n° 75/2008,

de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho,
compete ao departamento curricular do pré-escolar:

a) Apresentar ao conselho pedagodgico, através do seu
coordenador, propostas para o projeto educativo do Agrupamento e
realizar, neste dmbito, o levantamento dos dados e estudos que
sustentem as propostas;

b)  Apresentar propostas para o plano anual de atividades;

c) Identificar as necessidades de formagdo, propondo ao
conselho pedagdgico, as agdes a integrar no plano de formagéo dos
professores da escola;

d) Desenvolver em conjugagdo com 0S Servicos técnico-
pedagégicos as medidas nos dominios da orientagdo,
acompanhamento e avaliagao dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

e) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formagéo,
tendo em vista o desenvolvimento pessoal e profissional dos
educadores;

f)  Colaborar na inventariagho das necessidades em
equipamentos e material didatico e promover o intercambio de
recursos pedagdgicos e materiais com outros jardins de infancia;

g)  Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgico-didaticas
no &mbito das atividades letivas e nao letivas;

h)  Promover e colaborar na producdo de materiais de apoio a
atividade letiva;

i) Dar parecer sobre os critérios para a distribuicdo do servigo
docente e gestio de espacos e equipamentos.

3. Funcionamento:

a) O departamento da educagéo pré-escolar retine, ordinariamente,
todos os meses e, extraordinariamente, sempre que a diretora ou
o coordenador assim considere;

b) Das reunides sdo lavradas atas, assinadas pelo secretario e por
quem as presidir, contendo o registo das decisdes/deliberacdes e
de todas as declaragdes feitas. O docente que preside a sessao,
no final da reunido, submetera a mesma a aprovagao e uma vez
aprovada, enviard por correio eletrénico (até trés dias Uteis) a
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todos os intervenientes e a diregdo, em conformidade
com a alinea seguinte deste artigo;

c) As atas sao, obrigatoriamente, redigidas em suporte
informatico, cujo ficheiro ficara arquivado;

d) O calendario das sessdes plenarias ordinarias devera
constar do plano anual de atividades, aprovado no
inicio do ano letivo.

4. Horério letivo - O horério de cada jardim de infancia é
elaborado em conformidade com a legislagéo e aprovado em
conselho pedagdgico. Do horario de funcionamento de cada
jardim de infancia constam cinco horas didrias de
componente letiva. As cinco horas de componente letiva
desenvolvem-se em dois periodos diarios separados entre si
por, no minimo, uma hora. Nenhum desses periodos podera
ter durag@o superior a trés horas.

5. No inicio de cada ano letivo é definido um dia e horério
especifico (pds-letivo) para atendimento dos encarregados
de educacéo pelo educador titular de grupo.

6. Nos jardins de infancia ndo ha toques de entrada e saida,
cabendo aos docentes a responsabilidade de anunciar o
inicio, os intervalos e o final das atividades letivas.

7. Em cada aula o docente deve registar o sumario das
atividades diérias, bem como as faltas dos alunos, no
programa destinado ao efeito.

8.As atividades de animagdo e apoio & familia (AAAF)
destinam-se a assegurar 0 acompanhamento das criangas da
educacdo pré-escolar antes e ou depois das atividades
educativas e durante o periodo de interrupgéo destas:

a) As AAAF sdo implementadas, preferencialmente,

pelos municipios e planificadas pelos 6rgaos

competentes dos agrupamentos de escolas, tendo em
conta as necessidades dos alunos e das familias,
articulando com o municipio de Alenquer, a sua
realizacdo, de acordo com o protocolo de cooperacao, de

28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da

Educacdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Social e a Associagdo Nacional de Municipios

Portugueses, no ambito do programa de expanséo e

desenvolvimento da educagao pré-escolar;

b) E da responsabilidade dos educadores fitulares de

grupo assegurar a supervisdo pedagodgica e o

acompanhamento da execugdo das AAAF, tendo em

vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas;

c) Decorrente das referidas necessidades e para que as

mesmas possam ser asseguradas o encarregado de

educagdo, em qualquer momento do ano letivo, podera
candidatar-se as AAAF, de acordo com o regulamento da

Cémara Municipal de Alenquer e aguardar o respetivo

parecer.

B - Departamento Curricular do 1° Ciclo

1. Composicao
a) O departamento curricular é constituido por todos
os docentes que prestam servigo no estabelecimento de

ensino, sejam professores titulares de turma, de apoio educativo ou
com isengdo da componente letiva.

2. Competéncias - nos termos do artigo 43°, do Decreto-Lei n® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho,
compete ao departamento curricular do 1° ciclo.

a) Apresentar ao conselho pedagoégico, através do seu
coordenador, propostas para o projeto educativo do agrupamento e
realizar, neste @mbito, o levantamento dos dados e estudos que
sustentem as propostas;

b)  Apresentar propostas para o plano anual de atividades do
Agrupamento;

c) Identificar as necessidades de formagdo, propondo ao
conselho pedagdgico, as agdes a integrar no plano de formagao dos
professores da escola;

d)  Desenvolver em conjugagdo com 0s servicos técnico-
pedagdgicos as medidas nos dominios da orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

e)  Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formagéo,
tendo em vista o desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores;

f)  Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamentos e material didatico e promover o intercambio de
recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;

g)  Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgico-didaticas
relativas a aplicagéo dos programas das disciplinas, das atividades
letivas e n&o letivas;

h)  Promover e colaborar na produgdo dos materiais de apoio a
atividade letiva;

i) Propor a adogao dos manuais escolares;

) Dar parecer sobre os critérios para a distribuicdo do servigo
docente e gestdo de espacos e equipamentos;

k)  Dar parecer sobre a definicdo de competéncias essenciais
bem como na elaboracéo de instrumentos no quadro do sistema de
avaliagdo do ensino basico (interna e externa);

[)  Propor os critérios para a organizagdo dos horéarios das areas
de enriquecimento curricular;

m) Dar parecer sobre as propostas de regimento interno do
estabelecimento de ensino, ou da sua alteragéo, apresentado pelo
coordenador, no inicio de cada ano letivo, tendo por base um
modelo comum.

3. Funcionamento:

a) O departamento do primeiro ciclo reline, ordinariamente, todos os
meses e, extraordinariamente, sempre que a diretora ou o
coordenador assim considere;

b) Das reunides sdo lavradas atas, assinadas pelo secretario e por
quem as presidir, contendo o registo das decisdes/deliberacdes e
de todas as declaragdes feitas. O docente que preside a sessao,
no final da reunido, submeterad a mesma a aprovagao e uma vez
aprovada, enviard por correio eletrénico (até trés dias Uteis) a
todos os intervenientes e a direcdo, em conformidade com a
alinea seguinte deste artigo;

c) As atas séo, obrigatoriamente, redigidas em suporte informatico,
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cujo ficheiro ficara arquivado;

d) O calendario das sessdes plenarias ordinarias devera
constar do plano anual de atividades, aprovado no
inicio do ano letivo;

e) Sempre que necessario, o coordenador podera
mandar reunir os membros do departamento, durante
a sessdo/sessdes, por ano de escolaridade, sempre
que algum assunto carega de reflex&o por parte dos
professores, ou a natureza da matéria tratada;

f) Os docentes pertencentes a dois departamentos
diferentes deverdo estar presentes preferencialmente
na reunido do departamento a que pertence a maioria
das turmas que leciona. Situagdes excecionais
deverdo ser comunicadas e carecem de parecer da
diretora.

4. Horéario: A componente letiva € de cinco horas diarias que
se desenvolvem em dois periodos de duragéo nao superior a
trés horas e separados entre si por uma hora e trinta minutos
destinada ao almogo. Existem, ainda intervalos, um no
periodo da manha e outro(s) no periodo da tarde:

a) Todas as escolas do 1° ciclo asseguram um horario
escolar entre as 09:00 horas e as 17:30 horas;

b) Nas escolas do 1° ciclo ndo ha toques de entrada e
saida, cabendo aos docentes a responsabilidade de
anunciar o inicio, os intervalos e o final das atividades
letivas.

5.0 docente deve registar o sumario da atividade letiva, bem
como as faltas dos alunos, no programa destinado ao efeito.
6. A componente de cpoio & familia (CAF) é o conjunto de
atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1° ciclo do ensino basico antes e ou depois das
componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os
periodos de interrupgao letiva:

a) A CAF é implementada pela autarquia mediante

acordo com o agrupamento de escolas;

b) No ato da matricula/ renovagdo da matricula a

diretora do agrupamento assegura a auscultagdo dos

encarregados de educagdo no sentido de apurar a

necessidade de oferta da CAF;

c) A supervisio das atividades da CAF ¢é da

responsabilidade dos  6rgdos competentes do

agrupamento, definindo nos seguintes termos: o

coordenador de estabelecimento / ou docente

responsavel para o mesmo efeito devera assegurar a

supervisdo pedagdgica € o0 acompanhamento da

execugdo da CAF, tendo em vista garantir a qualidade
das atividades desenvolvidas em estreita articulagdo com

0 pessoal ndo docente do estabelecimento designado

para essas fungdes;

d) Decorrente das referidas necessidades, e para que

as mesmas possam ser asseguradas, o encarregado de

educagdo, em qualquer momento do ano letivo, podera
candidatar-se a CAF, de acordo com o regulamento da

Camara Municipal de Alenquer e aguardar o respetivo parecer.

7. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC):

a) Sé&o de oferta obrigatéria em todas as escolas do primeiro ciclo
deste agrupamento;

b) A frequéncia dos alunos tem caracter facultativo;

c) As atividades de enriquecimento curricular s&o gratuitas, sendo
contudo necesséria uma inscri¢do dos alunos nas mesmas;

d) As inscrigdes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no
final do ano escolar, e dirdo respeito ao ano letivo seguinte;

e) As inscricbes para os alunos matriculados pela primeira vez
decorrerdo na secretaria da escola sede, em simultineo com a
matricula;

f) Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdo
assumem o compromisso de que os seus educandos frequentam as
AEC até ao final do ano letivo;

g) Os alunos inscritos nas AEC poderdo faltar, apresentando ao
professor titular da sua turma a respetiva justificagdo na caderneta do
aluno;

h) Em caso de desisténcia, o Encarregado de Educagéo devera
entregar uma declaragdo fundamentada por escrito;

i) E da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao
professor titular de turma todas as ocorréncias;

) O Agrupamento de escolas é o responsavel pela oferta,
acompanhamento pedagdgico e supervisao das AEC;

k) Em cada aula o docente responsavel pela AEC deve registar o
sumario da licdo que esta a ministrar, bem como as faltas dos alunos
no programa destinado ao efeito;

[) Para o efeito referido no paragrafo anterior, a direcdo é
responsavel por todo o processo organizativo da implementagao das
AEC no 1° ciclo, nomeadamente a selecdo e contratagdo de
professores, a organizagdo de horarios dos docentes e dos
alunos/turma, a celebragéo de protocolos de cedéncia de espagos e
aluguer de transportes entre outras diligéncias consideradas
necessarias;

m) No inicio do ano letivo e no final de cada periodo escolar
realizam-se reunides de supervisdo/avaliagdo com todos os
professores dinamizadores das atividades, o coordenador do
departamento do 1° ciclo e um elemento da direcdo, responsavel
pelas convocatorias;

n) As planificagdes das diferentes AEC serdo elaboradas a partir
das “Orientagdes Programaticas para o 1° ciclo”, em articulagéo com
os respetivos grupos disciplinares e apresentadas em Conselho
Pedagdgico.

C - Departamentos Curriculares do 2° Ciclo e 3° Ciclo

1.

Composigao
a) Os departamentos curriculares sdo constituidos por todos os
docentes que prestam servico no estabelecimento de ensino,
independentemente do tipo de vinculo e quadro, nomeadamente:
i. Departamento de linguas

ii. Departamento de ciéncias sociais e humanas

ii. Departamento de matematica e ciéncias experimentais

iv. Departamento de expressdes

v. Departamento de educagéo especial.

2. Competéncias - Nos termos do artigo 43° do Decreto-Lei n°

7512008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n®137/2012 de 2

de julho, compete ao departamento curricular:

a) Apresentar ao conselho pedagdgico, através do seu
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coordenador, propostas para o projeto educativo do
agrupamento;

b)  Apresentar propostas para o plano anual atividades
do agrupamento que leve a concretizagdo do projeto
educativo;

c) lIdentificar as necessidades de formag&o, propondo
ao conselho pedagogico, as agdes a integrar no plano de
formagé&o dos professores;

d) Desenvolver, em conjugagcdo com 0S Servigos
técnico-pedagdgicos, as medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

e) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de
formacéo, tendo em vista o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores;

f)  Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamentos e material didatico e promover o
intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais com
outras escolas;

g) Coordenar a planificagdo das atividades
pedagégico/didaticas, relativas & aplicagdo  dos
programas das disciplinas, das atividades letivas e néo
letivas;

h)  Promover e colaborar na produgdo de materiais de
apoio a atividade letiva;

i) Propor a adogdo dos manuais escolares, com base
nos pareceres dos grupos disciplinares;

i) Dar parecer sobre os critérios para a distribuigdo do
servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos;

k)  Dar parecer sobre a definicdo de competéncias
essenciais bem como na elaboragédo de instrumentos no
quadro do sistema de avaliagdo do ensino basico (interna
e externa);

[)  Propor as areas a desenvolver nas atividades de
enriquecimento curricular, contribuindo também para a
definigdo dos dominios a desenvolver em cadaarea;

m)  Propor os critérios para a organizagdo dos horérios
das areas de enriquecimento curricular;

n)  Aprovar o regimento interno do departamento,
apresentado pelo coordenador, no inicio de cada ano
letivo.

3. Funcionamento:

a) Os departamentos retnem, ordinariamente, todos os
meses e, extraordinariamente, sempre que a diretora ou 0s
coordenadores assim considerem;

b) Das reunides s&o lavradas atas, assinadas pelo
secretario e por quem as presidir, contendo o registo das
decisdes/deliberagdes e de todas as declaragdes feitas. O
docente que preside a sessdo, no final da reunido,
submetera a mesma a aprovagdo e uma vez aprovada,
enviard por correio eletrénico (até trés dias Uteis) a todos
os intervenientes e a direcdo, em conformidade com a
alinea seguinte deste artigo;

c) As atas sdo, obrigatoriamente, redigidas em suporte informatico,
cujo ficheiro ficara arquivado;

d) O calendario das sessdes plenarias ordinarias devera constar do
plano anual de atividades, aprovado no inicio do ano letivo;

e) Sempre que necessario, os coordenadores poderdo mandar reunir
o0s membros do departamento, durante a sess&o, por grupo disciplinar,
sempre que algum assunto carega de reflexdo por parte dos
professores, ou a natureza da matéria tratada, diga respeito
especificamente a cada grupo disciplinar;

f) Os docentes pertencentes a dois departamentos diferentes
deverdo estar presentes preferencialmente na reunido do
departamento a que pertence a maioria das turmas que leciona.
Situagdes excecionais deverdo ser comunicadas e carecem de
parecer da diretora.

D - Dos Coordenadores de Departamento

1. Enquadramento
a) Os departamentos curriculares sdo coordenados por um docente,
eleito de acordo com a legislagao em vigor;
b) O mandato do coordenador de departamento tem a duragéo de 4
anos e cessa com o mandato da diretora;
c) Os Coordenadores de Departamento podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado da diretora, apds consulta
ao respetivo departamento.

2. Competéncias
Compete aos coordenadores de departamento:
a)  Estimular a criagdo de condigdes que favorecam o

desenvolvimento pessoal e profissional dos professores;

b) Coordenar a planificagdo das atividades pedagoégicas e
promover a froca de experiéncias e a cooperagdo entre 0s
professores;
c) Estimular a cooperagéo com outras escolas da regido no que
se refere a partilha de recursos pedagégicos e & dinamizagdo de
projetos de inovagao pedagdgica;
d) Representar o departamento, no conselho pedagdgico e
noutras atividades para que for solicitado;
e)  Convocar e dirigir as reunides;
f)  Elaborar o relatério de atividades do departamento no fim de
cada ano letivo;
g)  Cumprir com o estipulado em matéria de avaliagdo dos
membros do departamento, no cumprimento do Decreto
Regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro;
h) O coordenador, para além dos principios e da ética de atuagao
definidas nos artigos deste regulamento Interno, nas suas decis6es
individuais, em sede de reunides para que é convocado, devera
respeitar o principio do primado dos interesses dos membros do
departamento e o da lealdade para com as decisfes tomadas pelo
coletivo, bem para com a diretora.
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SECGAO Il -

CONSELHOS DE DOCENTES E DIRETORES DE TURMA

Artigo 42.°

Conselhos de docentes e conselhos de turma.

Organizagdo, acompanhamento e

avaliagao das atividades de turma ou de alunos

1. S&o responsaveis pela organizagdo, acompanhamento e

avaliacdo das atividades de turma,

ou de alunos

individualmente, as seguintes estruturas:

a)
b)
°)

Departamento da educacéo pré-escolar;
Conselho de docentes do 1° ciclo;
Conselhos de turma dos 2° e 3°ciclos.

2. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver na sala com as criangas, na
educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos dos
ensinos basico, séo da responsabilidade:

Dos respetivos educadores de infancia, na
educagéo pré-escolar;

Dos professores titulares de turma, no 1° ciclo do
ensino basico;

Do conselho de turma, no 2° e 3° ciclos do ensino

basico.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de
turma compete:

a)

Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;
Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com o0s respetivos
servicos de educagdo especial e servicos de
psicologia e orientagdo escolar (SPO);

Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;
Estabelecer com os pais e encarregados de
educagéo a articulagdo necessaria na formagéo de
habitos de trabalho e de relacionamento, de forma a
promover o desenvolvimento integral do aluno;
Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
exercicio de outras competéncias que lhes estejam atribuidas

nalei.

Artigo 43.°
Diretor de Turma
1. Na designagéo do diretor de turma, a diretora devera privilegiar a
continuidade pedagdgica do docente, sem prejuizo de outros critérios.

2. Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagéo entre os professores da turma, com os
alunos, pais e encarregados de educacao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequagao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de
educagdo, promovendo a sua participagdo, nomeadamente,
através da realizagdo obrigatéria de reunides, pelo menos uma
vez por periodo, sem prejuizo de recorrer a outras formas de
promog&o de participagdo que julgar adequadas;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o
seu caracter globalizante e integrador.

Artigo 44.°
Professor Tutor
1. A diretora pode designar, sob proposta do conselho de docentes ou
do conselho de turma, no &mbito do desenvolvimento da autonomia da
escola ou do agrupamento de escolas, professores tutores responsaveis
pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo
de um aluno ou grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu
percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes
profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia, com
formagéo especializada em orientacdo educativa ou em coordenagéo
pedagogica.

3. A diretora, mediante proposta do coordenador de estabelecimento,
do conselho de diretores de turma ou dos servigos técnico-pedagégicos
e ouvido o Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo, competird
designar os professores tutores em numero conforme o projeto e os
casos sinalizados.

4. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regimento interno, aos
professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente, de
integracdo na turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulago das atividades escolares dos alunos com
outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a
familia, quer com os servigos técnico-pedagdgicos e com outras
estruturas de coordenacao esuperviséo.
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Artigo 45.°
Apoio ao desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento e outros projetos de intervengao
pedagdgica

1. S&o responsaveis, cooperativamente, pelo apoio ao
desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento e
outros projetos pedagogicos inseridos no plano anual de
atividades, as seguintes estruturas:

a. Biblioteca escolar da escola sede;
b. Servigos técnico-pedagogicos;
c. Parceiros da comunidade.

SECGAO Ill - EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 46.°
Objeto e ambito

1. O grupo de educagdo especial do agrupamento presta
apoios especializados ao nivel do pré-escolar e dos 1°, 2° e
3° ciclos do ensino basico, visando a criagdo de condi¢des
para a adequagdo do processo educativo as necessidades
educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas
ao nivel da atividade e da participagdo nos varios dominios
da vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais de
caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas
ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social e dando lugar a mobilizagdo de servigos
especializados para promover o potencial de funcionamento
biopsicossocial.
2. A educagdo especial tem por objetivo a inclusdo
educativa e social de todas as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais nas condigbes acima
descritas, bem como 0 acesso e 0 sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, a promogdo da
igualdade de oportunidades no prosseguimento de estudos e
no mercado de emprego.
Artigo 47.°
Articulagao com as estruturas educativas do
Agrupamento

1. O grupo de educacdo especial trabalha em articulagao
direta com:

a) O servico de psicologia e orientagdo (SPO);

b) O 6rgéo de direcdo do agrupamento;

c) As estruturas de orientacdo educativa do

agrupamento.

2. O grupo de educacdo especial é orientado pelo
coordenador.

Artigo 48.°
Fungoes dos docentes de educagado especial

1. Planificar o processo de avaliagdo tendo por referéncia a
classificagdo internacional de funcionalidade para criangas e

jovens.
2. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico em conjunto com o SPO.

3. Determinar as medidas educativas de apoio especializado a aplicar
aos alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente.

4. Encaminhar os alunos ndo identificados como alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente para 0s
apoios disponibilizados pela escola e que melhor se adequem a sua
situagéo especifica.

5. Elaborar o programa educativo individual (PEI) / programa individual
de transicéo (PIT) em conjunto com o diretor de turma/ docente titular,
encarregados de educag&o e outros técnicos considerados adequados.

6. Prestar apoio especializado adequado a problematica de cada aluno.

7. Elaborar, em articulagdo com o diretor de turma/professor titular, o
relatdrio circunstanciado, no final do ano letivo.

8. Concluir a avaliagéo do aluno no prazo de sessenta dias.

9. Colaborar na articulagdo dos servigos € entidades que intervém no
processo de apoio dos alunos, nomeadamente, nas areas da saude e
seguranca social, no sentido de planear medidas adequadas as criangas
e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente.

10. Acompanhar situagdes de alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente, através do contacto direto com os
alunos, professores e encarregados de educagao.

11. Identificar, conjuntamente com os 6érgdos de diregdo do
agrupamento, as solugdes e recursos humanos e técnicos, necessarios a
criagdo de condigdes ambientais e pedagogicas que permitam a
humanizagéo do contexto escolar.
Artigo 49.°
Cooperagéo e parcerias

O Agrupamento poderd, isolado ou conjuntamente, desenvolver
parcerias com instituicdes particulares e / ou de solidariedade social e
centros de recursos especializados, visando os fins previstos no artigo
30.° do Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro.

Artigo 50.°
Local de funcionamento

1. O grupo de educagéo especial desenvolve a sua atividade em todas
as escolas e jardins de infancia do agrupamento onde a sua intervengéo
se justifique.

Artigo 51.°

Horario dos docentes de educagao especial

1. Os docentes de educagdo especial t&m o horéario de trabalho dos
restantes docentes, previsto no Estatuto da Carreira Docente e neste
regulamento.

2. A proposta de horario dos docentes de Educagao Especial deve ser
elaborada pelo grupo de docentes e entregue no inicio da sua atividade

ao 6rgdo de diregdo do agrupamento, assim como aos coordenadores
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das escolas de 1° ciclo e jardins de infancia onde prestam
Servico.

3. A ratificagdo dos horarios dos docentes de Educagao
Especial cabe & diretora do Agrupamento.

SECGAO IV - CONSELHO DE TURMA/ DOCENTES

Artigo 52.°
Principios gerais

1. A estrutura de orientagdo educativa responsavel pela
organizag&o das atividades da turma e pelo acompanhamento
e avaliagdo dos alunos é assegurada pelo conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, presidido pelo diretor de turma, pelo
conselho de docentes no 1° ciclo presidido por um docente do
respetivo ano de escolaridade.

2. E da responsabilidade do conselho de turma/ conselho de
docentes 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos que devem ser objeto de um
plano de turma, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagégica e de adequagdo curricular para a
mesma, destinadas a promover a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a articulagao escola-familia.

Artigo 53.°
Constituicao

1. O conselho de turma tem a seguinte constituigdo:
a) Professores da turma;
b) Docentes de educagéo especial e psicdlogo.

2. Constituem o conselho de docentes:
a) Professores titulares da turma;
b) Docentes de outras disciplinas que integram o
curriculo;
c) Professores de apoio educativo;
d) Docentes de educacéo especial.

3. Todos os acima mencionados emitem parecer sobre a
avaliagao dos alunos.

4, Podem ainda participar no conselho de docentes os
servigos técnicos que intervenham no processo de ensino-
aprendizagem.

Artigo 54.°
Competéncias
1.0 Conselho de Turma do 2° e 3° ciclo tem as seguintes
competéncias:

c) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

d) Elaborar, aprovar e avaliar o plano de turma, em
conjunto com o diretor de turma, articulando-o com o plano

anual de atividades e com o projeto educativo de agrupamento;

e) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos
alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagao
interdisciplinar;

f)  Desenvolver iniciativas no dmbito da turma, nomeadamente
através da apresentagéo, planificagdo, acompanhamento e avaliagéo
de projetos com caracter interdisciplinar;

g) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com o SPO e os docentes de
educagéo especial, promovendo a articulagdo com os professores dos
apoios educativos e técnicos especializados (psiclogo, terapeuta da
fala e ou outros) sempre que se justifique, para a promogéo e
desenvolvimento de competéncias especificas;

h) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma,
colaborar no estabelecimento de medidas especificas de intervengao e
propor sangdes;

i) Analisar situagbes de absentismo e excesso grave de faltas e
colaborar no estabelecimento de medidas corretivas adequadas a
situagéo;

j) Analisar situacbes de insucesso e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio educativo consideradas mais ajustadas aos
casos detetados;

k) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional, as especificidades da comunidade educativa,
as competéncias/objetivos minimos definidos a nivel de agrupamento e
os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico;

[) Estabelecer, com caracter sisteméatico e continuo, medidas
relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos,
nomeadamente nos termos dos respetivos planos de acompanhamento
pedagogico;

m) Sugerir 0 acompanhamento por um tutor do processo educativo
de um grupo de alunos;

n) Elaborar planos de acompanhamento pedagodgico para os
alunos com défices de aprendizagem, acompanhar a sua execugédo e
avaliar os resultados;

0) Colaborar com diretora de turma na elaboragdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo;

p) Propor e acompanhar planos de desenvolvimento para alunos que
se destaquem ou revelem capacidades excecionais.

Artigo 55.°
Reunioes

1. O conselho de turma relne, ordinariamente, no final de cada
periodo, em momento intercalar, nos 1° e 2° periodos, e sempre que
razdes de ordem pedagogica, disciplinar ou outras de interesse para a
turma o exijam, de acordo com o estipulado em conselho pedagdgico.

2. O conselho de turma é convocado pela diretora, por sua iniciativa ou
a pedido do diretor de turma.

3. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes e, se necessario, técnicos dos servigos especializados de
educagéo especial e psicologo.
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) SECGAO V -
DIREGAO DE TURMA/PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Artigo 56.°
Designagao

1. O diretor de turma desempenha um papel nuclear no
ambito da agédo educativa da escola, sendo um elo de
ligagéo privilegiado entre os diversos intervenientes na vida
da escola: alunos, professores, pais e encarregados de
educagéo.

2. O diretor de turma é designado pela diretora de entre os
professores da turma que:

a) Preferencialmente  pertenga a0 quadro do
agrupamento, tendo em conta a competéncia pedagogica e
a capacidade de relacionamento com a comunidade
educativa;

b) Professores do quadro que lecionem a totalidade dos
alunos da turma;

o Professores profissionalizados.

3. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, devera ser
nomeado diretor de turma, o docente que, no ano letivo
precedente, exerceu essas fungdes na turma, valorizando-
se a continuidade pedagdgica.

4. Ao diretor de turma serd atribuido o crédito horério de
dois tempos na componente letiva (estipulados legalmente)
e dois tempos da componente n&o letiva para desenvolver
trabalho relacionado com o cargo.

5. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer
as suas fungbes por um periodo superior a duas semanas,
sera nomeado, enquanto se revelar necessario, outro
professor da turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos
direitos e obrigacdes.

6. Ao diretor de turma exige-se competéncia pedagdgica e
cientifica, assim como capacidade de relacionamento e
lideranca.

Artigo 57.°
Competéncias
1. O diretor de turma/ professor fitular tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a realizagdo de agdes conducentes a
aplicagdo do projeto educativo de agrupamento, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagéo
e de abertura a comunidade;

b) Proceder a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma, na
primeira reunido do ano letivo, e dar conhecimento do nome
dos eleitos a diretora;

c) Receber individualmente o0s encarregados de
educagdo em dia e hora a marcar, em registo proprio, no
inicio do ano letivo;

d) Promover a eleicdo dos delegados e subdelegado

dos alunos;

e) Reunir com os alunos sempre que tal seja necessario,
nomeadamente para prestar esclarecimentos ou resolver qualquer
problema surgido com a turma;

f) Manter um didlogo permanente com os alunos, visando a
resolugéo de dificuldades de integragéo que estes possam sentir;

g) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre
professores, alunos e encarregados de educagéo;

h) Promover e marcar reunides com os encarregados de educacdo
para prestar informagbes e esclarecimentos sobre avaliago,
orientacéo, disciplina e atividades extracurriculares;

i) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequagdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de
trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno, tendo em vista a concretizagéo do plano de turma;

j) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu
caracter globalizante e integrador;

k) Organizar e manter actualizado o dossier de turma;

[) Verificar, semanalmente, as faltas dos alunos e informar os
encarregados de educag&o, de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Acompanhar, sempre que necessario, a planificagdo de visitas
de estudo;

n) Coordenar o processo de matriculas dos alunos da sua dire¢éo
de turma;

0) Chamar a atengéo dos pais e encarregados de educagao para a
especificidade das disposigbes relativas a algumas disciplinas,
nomeadamente a de Educagéo Fisica;

p) Dar a conhecer aos pais € encarregados de educagdo o plano
anual de atividades do agrupamento;

q) Instruir os alunos da turma para as situagdes de emergéncia;

r) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente
aos alunos da turma, bem como a criacdo de condigbes para a
realizagdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito
das areas curriculares néo disciplinares;

s) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos,
divulgando junto dos professores da turma a informagdo necesséaria
adequada a sua orientagdo educativa;

t) Elaborar e conservar o processo individual do aluno respeitante
ao ano letivo em curso, facultando a sua consulta aos principais
interessados. No final do ano letivo, proceder ao arquivamento das
informagdes relevantes no respetivo processo;

u) Apreciar situagcbes de insucesso e propor a aplicagdo das
medidas de apoio educativo consideradas mais ajustadas;

v) Aplicar e acompanhar a execugdo de medidas corretivas;

w) Acionar os mecanismos previstos no regulamento interno com
vista a aplicagdo de medidas corretivas e plano individual de trabalho
(PIT) por incumprimento do dever de assiduidade;

X) Propor e fundamentar a abertura de um processo disciplinar,
sendo a diregcdo que aplica medidas sancionatérias que dai poderdo
resultar;

y) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos
alunos, garantindo o seu carécter globalizante e integrador;

z) Coordenar, em colaboragdo com os restantes professores da
turma, a adequagéo de atividades, contelidos, estratégias e métodos
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de trabalho adequados & situagdo concreta da turma e a
especificidade de cada aluno;

aa) Propor a direcdo a realizagdo de conselhos de turma
extraordindrios, justificando a sua pertinéncia;

bb) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do
encarregado de educagdo como interveniente ativo no
processo educativo do respetivo educando;

cc) Articular com os alunos e os encarregados de
educagéo a concretizagdo dos planos de acompanhamento
pedagdgico e de desenvolvimento;

dd) Convocar os representantes dos encarregados de
educacdo e o delegado de turma para as reunides de
conselho de turma que prevejam a sua presenca;

ee) Disponibilizar ao coordenador de diretores de turma o
plano de turma a desenvolver ao longo do ano letivo;

ff) Manter informados os encarregados de educagao sobre
comportamento,  aproveitamento,  participagdo e
assiduidade dos seus educandos;

gg) Convocar os encarregados de educagdo para as
reunides com a periodicidade estipulada e sempre que
achar conveniente;

hh) Prestar aos encarregados de educagdo todos os
esclarecimentos que |he forem solicitados, no @mbito das
suas fungdes, excepto na Ultima semana de cada periodo e
nunca pondo em risco a privacidade de terceiros;
ii)Apresentar (2° e 3° ciclo), na diregéo, um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido;

ji)Nao havera atendimento aos pais e encarregados de
educagdo na Ultima semana de aulas de cada periodo
letivo, salvo em caso de extrema necessidade e urgéncia.

SECGAO VI -
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 58.°
Constituicao

escolar dos alunos;

e) Analisar as propostas dos conselhos de turma e transmiti-las
ao conselho pedagdgico;

f) Preparar e coordenar as reunides do conselho de diretores de
turma em colaboragéo com a diregao;

g) Preparar, no final de cada periodo, em colaboragdo com a
diregdo as reunides de avaliacéo;

h) Coordenar, no inicio do ano letivo, todas as atividades
conducentes ao trabalho da direg&o de turma;

i) Preparar, em colaboragdo com a diregdo, as reunides de
avaliagéo;

j) Garantir a coordenagdo das reunibes a realizar com o0s
encarregados de educagéo;

k) Emitir, quando necessario, parecer acerca do desempenho dos
diretores de turma;

[) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho
que coordena;

m) Garantir o bom funcionamento das instalagdes reservadas aos
diretores de turma;

n) Organizar o material da sala de diretores de turma e verificar,
periodicamente, a sua atualizagdo e manutenc&o;

0) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

p) Apresentar & diretora o relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

SECGAO VIl - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVIGOS

Artigo 60.°
Secretariado de Exames

1. A diretora nomeia anualmente professores coordenadores para os
secretariados de exames e provas de aferigéo.

2. Constitui-se um secretariado de exames na Escola Basica 2, 3
Visconde de Chanceleiros para as provas finais de ensino basico de 9°
ano (Lingua Portuguesa e Matematica) e de equivaléncia a frequéncia e
para as provas de aferigao de 2°, 5° e 8° ano.

3. Todos os professores que pertencam ao secretariado de exames
deverdo ser dispensados da sua componente ndo letiva de escola
durante a época de preparagao e realizagdo de exames.

1. O conselho de diretores de turma é constituido por todos
os diretores de turma do 2.°e do 3.°ciclo.

2. O coordenador do referido conselho é designado pela
diretora.

Artigo 61.°
Comissédo do Plano Anual de Atividades

Artigo 59.°
Competéncias do Coordenador

1. O coordenador dos diretores de turma tem as seguintes
competéncias:

a) Promover a execugdo das orientagdes do conselho
pedagdgico, visando a formacdo dos professores e a
realizagdo de agbes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Coordenar a ac&o do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

c) Apoiar o trabalho dos diretores de turma no que diz
respeito ao cumprimento das orientagcbes pedagégicas
emanadas do conselho pedagdgico;

d) Informar e esclarecer os diretores de turma acerca
da legislagdo fundamental ao acompanhamento da vida

1. Serd nomeado pela direcdo um grupo de docentes, doravante
designado “Comisséo do PAA”, com o objetivo de monitorizar e avaliar as
atividades planificadas em cada turma bem como os projetos do
Agrupamento.

2. Esta Comissdo fara uma analise estatistica da execugéo do PAA até
final de janeiro, e outra até final do ano letivo, para que se elaborem os
relatorios, intermédio e final, de execugdo do PAA, relatdrios esses que
serdo submetidos e aprovados em reuniéo plenaria do Conselho Geral.

Artigo 62.°
Plano Anual de Atividades

1. O plano anual de atividades obedece a uma planificagdo a ser
entregue atempadamente na direcdo e aprovada em conselho
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pedagégico.

2. Os professores responsaveis por cada atividade devem:
a) Estabelecer os contactos necessarios a realizagdo da
atividade;

b) Fazer a comunicacdo aos encarregados de educagao

e obter as respetivas autorizagdes, quando necessario.

3. Os alunos que revelem desrespeito pelas obrigacdes e

deveres previstos neste regulamento, que se traduzam em

comportamentos de alguma gravidade, seréo impedidos de
participar nestas atividades.

4. A aplicagdo desse impedimento sera da responsabilidade

do diretor de turma ou conselho de turma/professor titular.

5. Todas as atividades que vierem a ser aprovadas no plano

anual de atividades deverdo ter em conta o eventual prejuizo

para as atividades letivas:

a) Todas as atividades que se desenvolvam dentro das
escolas deverdo ser marcadas com antecedéncia;

b) Desde que os alunos se inscrevam em atividades do
plano anual de atividades carecem de autorizagdo do
encarregado de educagéo para a participacdo nas mesmas.

6. Os alunos devem cumprir na integra o seu horario letivo, sd

sendo dispensados de atividades letivas no periodo

correspondente a atividade.

7. Ndo serdo autorizadas as atividades que ndo cumpram

todos os prazos previstos e a entrega atempada na dire¢éo

de toda a documentagédo necesséria.

8. O professor responsavel/grupo de  professores

responsaveis deverdo proceder a respetiva avaliagéo.

Artigo 63.°
Outras coordenagdes
1. Pode haver lugar a criacdo de coordenagdes de projetos
pertinentes para a comunidade educativa.
2. O coordenador podera ter direito a redugdo de horas da
sua componente néo letiva de acordo com o/os projetos
desenvolvidos.

CAPITULO V
SERVICOS

Artigo 64.°
Servigos administrativos e técnico-pedagégicos

1. O agrupamento dispde de servigos administrativos e
técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia da
diretora.

2. Os servicos administrativos sdo chefiados por um chefe
de servicos de administracdo escolar nos termos da
legislagao aplicavel.

3. Os servigos técnicos compreendem as areas de
administragdo econdmica e financeira, gestéo de edificios,
instalagdes e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas
de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca

escolar.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos, referidos nos nimeros
anteriores, s@o assegurados por pessoal técnico especializado ou por
pessoal docente.

SECGAO | - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 65.°
Defini¢édo e composigao

1. Os servigos administrativos funcionam para todo o agrupamento de
escolas.

2. Os servicos administrativos destinam-se a assegurar o0 expediente
relativo aos servigos escolares, extracurriculares e administrativos, nos
termos regulamentares.

3. O horario dos servigos administrativos estara afixado na respetiva
porta.

4. N&o é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo, salvo
em casos devidamente justificados.

Artigo 66.°
Funcionamento
1 - Os servigcos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o
nivel de seccdo chefiadas por trabalhador detentor da categoria de
coordenador técnico nos termos da lei em vigor.

2 - Concentram e asseguram 0s servigos administrativos e financeiros
respeitantes a alunos e pessoal docente e ndo docente.

3- Devem disponibilizar, a toda a comunidade, informag&o geral sobre o
quotidiano escolar.

SECGAO |1 - SERVIGO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 67.°
Servigo de agdo social escolar

1. Os servigos de agdo social escolar (ASE), a funcionar nos servigos
de administragao escolar na sede do Agrupamento de Escolas Visconde
de Chanceleiros, destinam-se, primordialmente, a satisfazer as
necessidades dos alunos pertencentes aos estratos sociais mais
desfavorecido sem matéria de alimentagdo, material escolar ¢ material
especifico para alunos com necessidades educativas especiais (NEE),
transportes, bem como seguro escolar e acidentes escolares.

2. Os servigos incluem, especificamente, os setores: transportes
escolares; auxilios econdmicos; seguro escolar; refeitorio; bufete e
papelaria. Através destes servigos, os alunos carenciados podem
solicitar auxilios econdmicos para material escolar, alimentagdo e
transportes.

3. E da competéncia destes servicos a organizagdo dos processos
relativos a acidentes escolares.

4. O atendimento do ASE é feito na secretaria, pela funcionaria
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competente, durante o horario normal de expediente.

Artigo 68.°
Principios Gerais

1. O servico de acdo social escolar destina-se a apoiar
alunos integrados em familias carenciadas do ponto de
vista socioecondmico. Mediante despacho anual do
Ministério da Educagdo pode compreender auxilios
financeiros aos manuais escolares, caso o banco de livros
ndo tenha os manuais para empréstimo, comparticipacéo
na aquisicdo de material escolar, comparticipagdo no
servico de refeicdes e comparticipagdo no pagamento de
visitas de estudo incluidas no plano anual de atividades
onde foram indicadas estimativas de custos.

2 Este servico funciona nos servigos administrativos na
escola sede do Agrupamento de Escolas Visconde de
Chanceleiros por funcionarios dos servicos administrativos,
na dependéncia hierdrquica direta de um elemento da
direcdo. Tém acesso a este servigo, encarregados de
educacgéo, alunos, docentes e diretores de turma.

3. Sempre que se considerar necessario, e para um
melhor conhecimento dos processos de candidatura em
analise, deve a funcionaria responsavel estabelecer
contactos com as outras estruturas de apoio educativo do
Agrupamento.

Artigo 69.°
Competéncias
1. Compete ao ASE, de acordo com o Decreto-lei n° 55/2009
de 2 de Margo:

a) Atender professores, alunos e encarregados de
educagdo que solicitem informagbes sobre os respetivos
SErvigos;

b) Colaborar, com a autarquia, na organizagao da rede de
transportes escolares e na organizagdo dos processos da
acao social Escolar;

c) Criar as condi¢des necessarias ao funcionamento do
refeitorio, bufete, papelaria e reprografia e seguro escolar;

d) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles
SErvigos;

e) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de
subsidios (transportes, alimentacdo, material e manuais
escolares) aos alunos que a eles se candidatem;

f) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;

g) Prestar apoio aos alunos do ensino bésico e pré-
escolar no que respeita a atribuicdo de subsidios ou de
medidas de apoio, com o propdsito de promover a sua
frequéncia escolar e sucesso educativo.

Artigo 70.°
Modalidades de Apoio Social Escolar
1- Apoios alimentares;
2 - Transportes escolares;
3 — Os auxilios econémicos podem ser diretos ou indiretos,

permitindo suportar, no todo ou em parte, 0s encargos a que se referem
as alineas seguintes:

a) Auxilios econdmicos relativos as refeicbes escolares e as
atividades de complemento curricular;

b) Auxilios econdmicos relativos aos manuais escolares de
aquisi¢do obrigatéria;

c) Auxilios econdmicos relativos ao material escolar.
4 - Prevengao e Seguro Escolar.

Artigo 71.°
Aucxilios Econdmicos
1. Os apoios previstos pela agdo social escolar estdo regulamentados

na lei e visam reforgar as bonificagdes da prestagdo de servigos aos
alunos com menos recursos de modo a permitr o cumprimento da
escolaridade obrigatdria.
2. Os alunos cujo agregado familiar se integre no 1°, 2° e 3° escaldes
do posicionamento para atribuicdo do abono de familia beneficiam,
respetivamente, do escaldo A, B ou C nas escolas do agrupamento.
3. Os alunos devem candidatar-se anualmente aos subsidios da ag&o
social escolar nos prazos previstos pela diregdo, mediante a
apresentagdo do comprovativo original de integragdo no escaldo do
abono de familia emitido pela entidade pagadora, comprovativo do
numero de identificacdo bancaria (NIB), devendo para tal preencher o
boletim de candidatura que sera disponibilizado pelos servigos da ASE
fazendo-o acompanhar da declaracdo de escaldo emitida pela
Seguranga Social.
4. Os prazos para requerimento de subsidios sao estipulados por lei e
serdo afixados no placard das entradas das escolas do agrupamento /
pagina do agrupamento, sendo também transmitida, ainda, a informagéo
aos encarregados de educagao pelos docentes do pré-escolar e 1.° ciclo
do ensino basico, diretores de turma.
5. No 1° ciclo do ensino basico proceder-se-a em articulagédo com as
autarquias locais, considerando-se as competéncias destas no dmbito da
agao social escolar.
6. Desde que haja alteragdo da situagéo socioeconémica do agregado
familiar, o aluno pode candidatar-se em qualquer altura do ano letivo,
podendo ficar excluido de algum tipo de comparticipagdo consoante a
data de entrega, nomeadamente de livros escolares. As alteragbes nas
condi¢des econdmicas do agregado familiar devem ser comunicadas a
direcao para que a diretora analise a situagéo e decida pela alteragao de
subsidio ou anulagdo do mesmo mediante reavaliagdo com base em
documentos devidamente comprovativos da alteracdo da situagéo e as
possibilidades legalmente previstas
7. Apos o prazo da candidatura estabelecido anualmente, os alunos
serdo incluidos nos escaldes “A” e “B” de acordo com o escaldo do
abono de familia (respetivamente 1 e 2), afixando-se posteriormente as
repetivas listas nominativas.
8. Os encarregados de educagéo que se sintam lesados na atribuicao
dos subsidios, podem recorrer das decisdes tomadas, no prazo de oito
dias apds a afixagao da lista.
9. As declaragbes prestadas e o0s documentos entregues s&o
confidenciais e para uso exclusivo da escola.
10. Falsas declaragdes dardo origem ao corte imediato do subsidio.
11. Para alunos em situagdo de repeténcia sé serdo concedidos
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auxilios econdmicos referentes as refeicdes escolares e
material escolar, exceto se for ano de mudanga de manuais.
12. As modalidades de apoio serdo aplicadas de acordo
com a lei em vigor, as orientagdes definidas pelo Ministério da
Educacéo para cada ano letivo.

Artigo 72.°
Manuais Escolares

1. Os manuais escolares s@o entregues a titulo de
empréstimo (Despacho n.° 11886-A/2012 de 6 de Setembro),
aos alunos dos 2° e 3° ciclos, relativamente aos quais se
aplique qualquer dos escaldes A ou B dos auxilios
econdmicos, ficando abrangidos pelo regulamento da bolsa
de manuais em vigor no agrupamento, fazendo parte
integrante da bolsa de manuais do Agrupamento de Escolas
Visconde de Chanceleiros.

Artigo 73.°

Transportes
1. O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos
na sua deslocacédo diaria casalescola e escola/ casa e que
visa 0 cumprimento da escolaridade obrigatéria, designa-se
por transporte escolar.

2. Com base no Decreto-Lei n°® 299/84 (artigo 4°) de 5 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 13/2006
de 17/04/2006, Decreto-Lei n° 144/2008, de 28 de julho e
Decreto-Lei n° 186/2008 de 19 de setembro, é da
responsabilidade dos municipios a organizagéo € o controlo
do funcionamento dos transportes escolares. Os servigos
administrativos do agrupamento s&o intermediarios, fornecem
o boletim de candidatura ao subsidio de transporte escolar da
Camara Municipal de Alenquer (CMA), a quem o solicite.
Informam  posteriormente os servicos da CMA das
candidaturas efetuadas, dentro do prazo estipulado, pelo
departamento de educacéo deste organismo.

3. Os transportes escolares s&o gratuitos e da
responsabilidade financeira e organizativa da CMA, para os
alunos com NEE do ensino basico e pré-escolar, que residam
a mais de 4kms das nossas escolas podendo a CMA
considerar distancias menores desde que a seguranga do
aluno esteja em causa e do ASE para os alunos com
necessidades educativas especiais dos restantes ciclos de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 74.°
Seguro Escolar

1. O seguro escolar, encontra-se regulamentado pela
Portaria n.° 413/99, de 8 de Junho, constituindo um sistema
de protegado destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

2 Considera-se acidente escolar, o evento que provoque
ao aluno doenga, lesao corporal ou morte e que resulte de
uma causa externa subita, fortuita ou violenta e que ocorra

no local ou no tempo de atividade escolar.

3. O seguro escolar abrange todos os alunos que se encontram
matriculados e a frequentar os estabelecimentos de ensino que
constituem o Agrupamento.

4. Os alunos fora da escolaridade obrigatoria (18 anos) deveréo pagar,
no ato da matricula, o quantitativo estipulado pelo Ministério de
Educagéo.

5 Consideram-se cobertos pelo seguro escolar os alunos que:

a) Se encontrem no desenvolvimento de atividades escolares nas
instalagbes do agrupamento;

b) Realizem o trajeto de casa para a escola e vice-versa, no
percurso habitual e desde que estejam no periodo considerado
necessario para o efetuar;

c) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o
consentimento ou sob a responsabilidade dos érgéos de gestdo do
estabelecimento de educagédo ou ensino.

6. As atividades de animagéo socioeducativa ou atividades de tempos
livres, que se realizem fora dos estabelecimentos de educagio e
ensino, nas pausas letivas e no periodo de férias organizadas pelas
associagdes de pais ou pelas autarquias, ndo estdo abrangidas pelo
seguro escolar.
7. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do
sistema/subsistema publico de salde e apenas cobre danos pessoais
do aluno.
8 Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em
estabelecimentos de salde publicos, com excegdo dos casos de
impossibilidade  de  tratamento  naqueles  estabelecimentos,
devidamente comprovados pelos respetivos servigos.
9. Todos os acidentes tém que ser participados no préprio momento
ou dia, ao funcionario responsavel para o registar e proceder de
acordo. Na auséncia do mesmo devera ser participado nos servigos
administrativos do Agrupamento.
10. Em caso de acidente que ndo tenha sido do conhecimento das
autoridades escolares, o encarregado de educagéo devera comunica-
lo & direg&o no dia imediato ao sucedido.
11. A diretora cabe a primeira analise da ocorréncia e a respetiva
decisdo, considerando-a incluida ou excluida das garantias do seguro
escolar. No caso de se tratar de ocorréncia enquadrada na defini¢do
de acidente escolar é da sua responsabilidade:
a) providenciar pela condugdo do sinistrado a entidade
hospitalar que prestara assisténcia, comunicando tal facto ao
encarregado de educagéo;
b) elaborar o inquérito do acidente e recolher todos os
elementos  complementares indispensaveis a0  seu
preenchimento, o qual devera ser esclarecedor das condi¢bes
em que se verificou a ocorréncia;
c) esclarecer, se for caso disso, o encarregado de  educagdo do
teor do presente regulamento;
d) acompanhar, na medida do possivel, a forma como
decorre o tratamento e a evolugdo clinica do sinistrado,
bem como, os encargos que vao sendo assumidos.
12 Relativamente a cada aluno, deverdo obter, no ato da matricula,
todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de salde de

que seja beneficiario, que faréo parte integrante do respetivo processo.
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13. Sempre que ocorra um acidente escolar, ©
aluno/professor/assistente deve dirigir-se aos servigos de
acdo social escolar / PBX e comunicar a ocorréncia.

14. Nos casos de prescrigdo de medicamentos deve ser
apresentado nos servigos de agdo social escolar, o recibo
das despesas efetuadas, acompanhado de copia do
receituario médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo
suportada pelo sistema/subsistema de salde.

15. Nos casos de atropelamento, no percurso habitual casa/
escola/ casa e dentro do periodo de tempo necessario a
percorrer a distncia, o seguro escolar assume 0s primeiros
socorros e aguarda decis&o judicial relativamente a culpa
dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o
encarregado de educagdo apresente participacdo do
acidente no Tribunal Judicial da Comarca, para ser definida
a responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a
ndo participagdo ao tribunal implica que o seguro escolar
ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes do
mesmo.

16. As situagbes de prejuizos causados a terceiros,
indeminizagdes, atropelamento, estdo  consignadas,
designadamente na Portaria n° 413/99, de 8 de Junho e néo
dispensa a sua consulta integral.

Artigo 75.°
Bufete
1. O bufete do Agrupamento destina-se a satisfazer as

necessidades da comunidade escolar, no que respeita a
alimentagdo, em particular no que se refere a lanches e
reforgos alimentares.

2. Pode usufruir dos servigos do bufete da escola toda a
comunidade escolar, bem como visitantes ou outras pessoas
que se encontrem a prestar servigo na escola.

3. A alimentag@o racional, saudavel e equilibrada, a fornecer
nesta estrutura, devera ter em conta as regras da alimentagéo
racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalagdes,
dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

4. As funcionérias afetas ao servigo devem usar o fardamento
completo e em perfeitas condicbes de higiene.

5. Ao responsavel pelo servigo compete:

a) Requisitar os produtos necessérios ao seu
funcionamento,  garantindo um stock minimo;

b) Garantir que os produtos expostos, servidos e
armazenados se encontram em bom estado de
conservagao;

c) Devolver ou inutilizar, os produtos que n&o se
apresentem em  condicdes de serem consumidos;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisigao,

reparagdo ou conservagao dos equipamentos;

e) Manter inventérios atualizados dos produtos
consumiveis em  armazém.

6. O servico de bufete faz-se através da aquisicdo dos
produtos mediante senha e segundo a ordem de chegada.
7. SO é permitida a entrada no interior do bufete a pessoal

diretamente relacionado com o setor.
8. O utente que leve material do balcdo para as mesas deve entrega-lo
no balcao, logo apés a sua utilizagéo.
9. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou
equipamento do bufete, fica obrigado a pagar os prejuizos causados.
10. Qualquer reclamagdo deve ser feita, com corregéo, junto das
funcionarias afetas ao servigo. Caso a situagdo se mantenha, deve a
reclamacéo ser dirigida ao 6rgdo de direcio da escola.
11. Os alunos que sistematicamente ndo cumpram as regras e
desobedegam as funcionarias, poderdo ser impedidos de frequentar o
bufete.
12. O regime de pregos a praticar é fixado de acordo com a legislagao
em vigor e afixado em local visivel.
13. O horério de funcionamento do bufete é o seguinte:

- Periodo da manha: das 8:30h as 12:15.

- Periodo da tarde: das 13:15H as 16:30H.

Artigo 76.°

Refeitorio
1. O refeitdrio destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade
escolar, no que diz respeito a alimentagdo particularmente o almogo,
constituindo-se como um espago privilegiado de educagao para a salde,
promog&o de estilos de vida saudaveis e de equidade social.
2. Podem utilizar o refeitorio os alunos, professores e outros funcionarios
da escola sede ou outros elementos da comunidade escolar, desde que
autorizados pela diretora.
3. As refeigdes servidas tém em conta as regras da alimentagao racional,
equilibrada e saudavel, bem como a higiene das instalagbes, dos
utensilios, dos géneros alimentares e dos funcionarios.
4. A responsabilidade do fornecimento de refeicbes assim como da
limpeza e arrumagdo das instalagbes e do equipamento afeto ao
refeitorio, cabe ao Agrupamento de Escolas Visconde de Chanceleiros.
5. O refeitorio escolar funciona das 12:00 horas as 14.00 horas.
6. O regime de precos a praticar é fixado anualmente por despacho do
Ministério da Educacéo.
7. As ementas das refei¢des, sdo afixadas, semanalmente, nos locais
préprios (placards exteriores @ papelaria) e disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento.
8. A ementa é da responsabilidade do Agrupamento e podem estar
sujeitas a alterages de ultima hora.
9. Em casos excecionais, devidamente comprovados, poderdo ser
servidas refeicbes especificas (doentes celiacos, diabéticos,
vegetarianos, etc), desde que identificados em cada escola e
comunicados aos servigos competentes da DGEStE.
10. S poderdo almogar no refeitdrio quem tiver marcado/ adquirido
previamente a refeigéo.
11. A refeicdo devera ser adquirida de véspera, através de senha, por
todos os utentes, no local indicado para o efeito (Papelaria).
12. A aquisic&o da refei¢do no préprio dia (até as 10.00h) esta sujeita ao
pagamento de uma taxa adicional.
13. E obrigatéria a apresentagdo da respetiva senha no refeitério do
agrupamento, devendo a mesma ser identificada.
14. Os utentes devem aguardar que a refei¢do seja servida em fila Unica

e, de forma ordeira, com respeito absoluto pelas instrugdes dadas.
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15. Por uma questdo de higiene os utentes devem lavar
sempre as maos antes e depois da refeigao.

16. Durante a refeicdo os utentes devem: cumprir as regras
de bom comportamento a mesa; nédo sujar o chéo, as mesas
e as cadeiras; aproveitar bem a comida, procurando nao
deixar restos de alimentos no prato para que a refei¢do seja
proveitosa e ndo estragar alimentos.

17. No final da refeicdo todos os utentes devem entregar o
tabuleiro utilizado e abandonar logo que possivel o espago.
18. Na cozinha é proibida a entrada e/ou permanéncia de
pessoas estranhas ao servigo

Artigo 77.°
Papelaria

1. A papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar, relativamente a material escolar de
primeira necessidade e funciona, no agrupamento, em local
proprio, no polivalente.

2. A tabela de prego dos produtos deve ser afixada em local
visivel e é aprovada anualmente pela diretora.

3. A aquisi¢do dos produtos é feita mediante pagamento
prévio.

4. Tém acesso a papelaria os professores, alunos, assistentes
operacionais e encarregados de educagdo. Excecionalmente,
visitantes ou outras pessoas que se encontrem a prestar
servigo na escola.

5. Ao interior do balcdo apenas é permitido o acesso as
funcionarias do setor e pessoal devidamente autorizado.

6. Qualquer reclamagédo deve ser feita, com correc¢éo, junto
das funcionarias afetas ao servico. Caso a situagdo se
mantenha, deve a reclamagdo ser dirigida ao 6rgdo de
dire¢ao do agrupamento.

7. Aos responsaveis pela papelaria compete:

a) Atender ao balcdo com eficiéncia, respeitando o
horario de funcionamento;

b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento
doseu setor garantindo um stock minimo;

c) Garantir que os produtos armazenados, expostos e
vendidos se encontrem em bom estado de
conservacao;

d) Devolver ou inutilizar, informando a direg¢do, os
produtos que nao se apresentem em boas condigbes /
deteriorados;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicéo,

reparagao ou conservagao dos equipamentos;
f) Manter os inventarios dos produtos armazenados
devidamente atualizados.
Artigo 78.°
Reprografia

1. A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar, relativamente a fotocdpias e
encadernacdes e funciona, no agrupamento, em local préprio,

junto ao refeitorio.
2. Tém acesso a reprografia os professores, alunos, assistentes
operacionais e encarregados de educagédo. Excecionalmente, visitantes
ou outras pessoas que se encontrem a prestar servico na escola.
3. O servigo de reproducédo de documentos destina-se, primordialmente,
aos materiais para utilizagdo escolar, sendo os pedidos para uso
particular autorizados, desde que ndo prejudiquem a realizagdo dos
primeiros.
4. Todos os servicos de reproducdo de documentos sdo prestados
mediante requisigdo escrita / enviados para endereco eletrénico, com
uma antecedéncia de 48 horas.
5. Consideram-se prioritarios documentos relativos ao:

a) Funcionamento dos 6rg&os e estruturas pedagogicas;

b) Desenvolvimento das atividades letivas;

c) Trabalho a realizar pelos alunos, enquadrado nas atividades

escolares.

6. A reprodugdo de documentos indispensaveis ao funcionamento da
escola / agrupamento é custeada pelo orgamento da escola sendo, os
restantes trabalhos, pagos no ato de entrega, segundo as taxas em vigor
para documentos complementares ou para documentos particulares, com
autorizagdo especial da direg&o.
7. As tarifas a cobrar pelos servigos prestados s&do estipuladas por
despacho da diretor
a, em fungdo dos custos do material e da conservagdo da maquinaria
utilizada e a respetiva lista de pregos sera afixada em local visivel no
servico.
8. N&o é permitida a realiza¢do de trabalhos de preparacdo de materiais
que prejudiquem o acesso ao servico por parte de outros utentes e
dificultem o funcionamento normal do mesmo.

9. Cabe ao funcionario destacado para este servigo:

a) Executar os trabalhos segundo a ordem dos pedidos;

b) Ordenar e identificar todo o material reproduzido;

c) Verificar e manter os stocks de material necessério, procedendo a
sua requisicéo;

d) Zelar pela limpeza e conservagao do sector;

e) Manter sigilo quanto a documentagdo que manipula, em especial
no que respeita os documentos de avaliagédo dos alunos.

SECGAO Ill - SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 79°

Definigao
Em conformidade com o artigo 46.° do Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo, publicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de
julho, os servigos técnico-pedagdgicos conjugam a sua atividade com as
estruturas de articulagdo, coordenagéo e supervisao pedagdgica, com a
finalidade de promover a existéncia de condi¢des que assegurem a
plena integragao escolar dos alunos.

Artigo 80.°
Composigao
1 - Constituem os Servigos Técnico-Pedagdgicos:
a) Servigo de agdo social escolar (apoios socio-educativos)
b) Servigo de psicologia e orientagdo (SPO);
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c) Apoio para 0 Sucesso (AS);

d) Atividades e clubes de complemento curricular;
e) Biblioteca escolar (BE);

f) Gabinete de apoio ao aluno (GAPA).

2- Estes servigos regem-se por regras especificas inscritas
em regimentos proprios.

Artigo 81.°
Servigos de Apoio Sécio Educativo — Orientagdes Gerais
1. Estes servicos sdo assegurados por pessoal técnico

especializado ou por pessoal docente.

2. O agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios que considere relevantes para o
processo de desenvolvimento e formagdo dos alunos,
designadamente no &mbito da salde, da seguranga social,
cultura, ciéncia e ensino superior.

SECGAO IV - SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 82.°

Definigado
1. O servigo de psicologia e orientagdo (SPO) constitui uma
estrutura organizada de orientagdo educativa que assegura a
realizagdo das agdes previstas no artigo 29.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. Desenvolve a sua agdo nos dominios da intervengao
psicopedagdgica, psicoterapéutica, do desenvolvimento do
sistema de relagbes da comunidade escolar e da orientagdo
escolar e vocacional. O seu papel é o de acompanhar o
aluno ao longo do seu percurso escolar, contribuindo para
identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas
de dificuldade que possam surgir na situacido de ensino —
aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua
identidade pessoal e a construgéo do seu préprio projeto de
vida.

3. O SPO intervém junto dos estabelecimentos de ensino
pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico do
Agrupamento Visconde de Chanceleiros.

4. Colabora com as docentes da educagédo especial/apoio
educativo, no sentido de contribuir para a concretizagdo da
igualdade de oportunidades, promogédo do sucesso educativo
e aproximagdo entre a familia, a escola e o mundo do
trabalho.

Artigo 83.°
Competéncias

1. O SPO desenvolve a sua agdo nos estabelecimentos de
ensino, sendo trés os dominios considerados para a sua
intervengéo:

a) A orientago escolar e profissional;

b) O apoio psicopedagogico a alunos e professores;

c) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes na
comunidade.
2. Estes servigos asseguram, na prossecugdo das suas atribuiges, o

acompanhamento do aluno individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade. Cabe ao SPO, segundo o Decreto-Lei n.° 190/91 de 17
de Maio:

a) Assegurar, em colaboracdo com outros servigos competentes,
designadamente os de educagdo especial, a dete¢do de alunos com
necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua situagdo, a
implementa¢do das medidas pedagdgicas/estratégias e o estudo das
intervencbes mais adequadas;

b) Realizar a avaliagéo e/ou encaminhamento das situagdes que lhe
forem solicitadas;

¢) Organizar e desenvolver um programa de orientagdo escolar e
profissional para os alunos do 9.° ano de escolaridade;

d) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional
dos alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de
carreiras;

e) Colaborar com todos os 6rgéos e estruturas educativas da escola
sede do agrupamento de forma a melhorar o sistema de inter-relagdo e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos, procurando, em
conjunto, as medidas mais adequadas;

f) Assegurar a ligagdo com outras instituigdes da comunidade no
ambito da saude, seguranga social e emprego.

Artigo 84.°
Funcionamento

1. Aos servigos é reconhecida autonomia técnica e cientifica, conforme
consta no decreto-lei 190/91 de 17 de maio, artigo 10°, desenvolvendo a
sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no plano anual
de atividades, o qual devera ser aprovado pelo conselho pedagégico. No
final do ano, deveré ser elaborado um relatorio final de atividades, sendo
este um instrumento que permite a regulagdo entre as atividades
planeadas e as atividades realizadas para efeitos do sistema integrado
de avaliagdo do desempenho da administragéo publica (SIADAP).

2. Os servigos deverdo dispor de espago proprio e de uso exclusivo no
decorrer do horario de atendimento, devendo ser respeitados o0s
principios de confidencialidade, sigilo e cddigo deontoldgico a que as
técnicas se encontram obrigadas.

3. O SPO rege-se por regimento proprio.

SECGAO V - APOIO PARA O SUCESSO

Artigo 85.°
Medidas
1. A partir da informagéo fornecida pelas diferentes modalidades de
avaliagdo das aprendizagens e de outros elementos considerados
relevantes, o agrupamento deve adotar medidas de promogdo do
sucesso educativo, a inscrever em planos adequados as caracteristicas
especificas dos alunos (exemplo: plano de acompanhamento pedagdgico).

2. A decisdo sobre as medidas a implementar deve partir de um
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conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e
estar centrada em respostas pedagdgicas alinhadas com a
situagéo diagnosticada, assumindo, sempre que aplicavel, um
caréater transitorio.

3. No desenvolvimento da sua autonomia e no &mbito do seu
projeto educativo, as medidas de promogdo do sucesso
educativo concretizam-se, entre outras, através de:

a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de
necessidades especificas, contribuindo para um trabalho de
proximidade e acompanhamento eficaz do aluno, face as
dificuldades detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo através da
consolidagéo e desenvolvimento das aprendizagens, visando
o reforgo do apoio nas disciplinas com maiores niveis de
insucesso e 0 acompanhamento da realizagdo de trabalhos
que visem a integracdo das aprendizagens de varias areas
disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e sele¢do de
informag&o e a aquisicdo de métodos de estudo;

c) Constituicio temporaria de grupos de alunos em
fungdo das suas necessidades e ou potencialidades,
promovendo, num trabalho de articulagéo entre docentes, a
superacdo das dificuldades e o prosseguimento do trabalho
na turma;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as
experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a
melhoria das praticas;

e) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou
3.ciclo com mengdo Insuficiente ou classificagdo final
inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar
anterior;

f)  Implementagdo de tutorias, visando o
acompanhamento com vista & melhoria das aprendizagens e
ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
alunos;

g) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que néo
tém o portugués como lingua materna;

h) Encaminhamento dos alunos para outra oferta
formativa, que o Agrupamento considere adequada as
dificuldades dos alunos, mediante parecer do psicélogo
escolar e concordancia do encarregado de educag&o.

4. Para a concegdo e desenvolvimento dos planos referidos
no n.° 1, bem como para a avaliagdo do impacto das medidas
adotadas, pode o Agrupamento estabelecer dindmicas de
parceria com instituicdes de intervengéo local, mobilizando os
profissionais que, em cada situagao, considerar adequados.

5. Na defini¢do, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo
das medidas de promogdo do sucesso educativo a escola
deve assegurar o contacto regular com os encarregados de
educagao.

6. Todos os anos letivos, de acordo com as necessidades dos
alunos e os recursos existentes no agrupamento, poderdo ser
adotadas outras medidas de promogao do sucesso escolar, a
definir em conselho pedagégico.

SECGAO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 86.°

Defini¢ao
1. A biblioteca escolar é um servico de apoio aos alunos e restante
comunidade escolar e integra a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares,
regendo-se a sua organiza¢do e funcionamento de acordo com o
estabelecido na lei e no regulamento especifico.
2. E um espaco vocacionado para leitura, defesa e promogdo da
cultura e atividades ludicas, sendo constituido por um conjunto de
recursos materiais (instalagbes e equipamento) e por suportes de
informacéo (escritos, audiovisuais e informaticos) organizados de modo
a facilitar a sua utilizagéo pela comunidade escolar.
3. E um servico especializado que visa assegurar, a todos os membros
da comunidade educativa, a aquisi¢do, manutengdo, tratamento,
disponibilizacdo e divulgagdo de informagao relevante para as suas
atividades, em referéncia as suas finalidades educativas, de acordo com
as necessidades ditadas pela sua vida organizacional, em diversos
suportes e linguagens.
4. A biblioteca escolar é assegurada por um docente com formacéo
adequada, com a categoria de Professor Bibliotecario e selecionado
mediante processo concursal.

Artigo 87.°
Competéncias
1.S80 competéncias do coordenador da BE:
a) Elaborar um Plano de Atividades;
b) Coordenar a gestéo e organizagdo da BE;
c¢) Promover e dinamizar a utilizagdo da BE e dos seus recursos
pelos professores e alunos do Pré- escolar e dos 1°, 2° e 3° ciclos;
d) Fomentar agbes dentro do Agrupamento que incrementem o
desenvolvimento das mudltiplas literacias;
e) Estabelecer contactos com entidades exteriores aquele;
f) Definir uma estratégia de aquisicdo de novas obras, a propor a
Diretora;
g) Elaborar e fazer aprovar o regulamento nos trintas dias
subsequentes a sua designacao;
h) Fazer relatérios semestrais da frequéncia das instalagdes;
i) Elaborar o relatério final das atividades desenvolvidas;
j) Outras, definidas no respetivo regulamento.

SECGAO VIl - GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAPA)

Artigo 88.°
Enquadramento

1. A disciplina, enquanto interiorizagdo de um conjunto de regras
basicas de saber-estar e saber-ser, € merecedora de atengdo por
parte de todos os intervenientes no processo educativo — alunos,
pais, professores e funcionarios - por desempenhar um papel fulcral
na qualidade do processo ensino-aprendizagem.

2. A atuacdo rapida perante casos de comportamento inadequado
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constituir-se-4 como uma das formas de, gradualmente,
reduzir a incidéncia destas ocorréncias. Neste sentido, a
interveng@o a nivel da disciplina ira desenrolar-se em
todos os anos — do 1° ao 9° ano de escolaridade — e visa
a adogdo de comportamentos pautados pela
responsabilidade, retiddo e respeito por si e pelo outro,
dentro e fora da sala de aula.

3. O Gabinete de Apoio ao Aluno serve para estabelecer as
regras de organizagao e funcionamento desta estrutura de
apoio, no quadro das medidas pedagégicas promovidas
pelo agrupamento, para garantir as aprendizagens e
dissuadir comportamentos desadequados, em contexto de
sala de aula.

4. Em termos formais, o GAPA tem como objetivo
fundamental ajudar os alunos a compreenderem os factos
que estdo na base dos seus comportamentos
desajustados e a modificarem as suas atitudes,
procurando adquirir e colocar em pratica as regras
instituidas e os deveres do aluno.

5. O GAPA rege-se por regulamento préprio.

Artigo 89.°
Competéncias/Objetivos
1. Sdo competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno:

a) Divulgar a toda a comunidade escolar a sua existéncia,
0s seus objetivos e as suas atividades;

b) Promover, em estreita articulagdo com os servigos
técnico-pedagdgicos, acdes facilitadoras da integragdo dos
alunos na comunidade educativa, através da debelagdo de
atitudes desadequadas;

c) Colaborar com professores titulares de turma e
diretores de turma no acompanhamento e encaminhamento
dos alunos em situagdo de insucesso e/ou problemas
comportamentais.

Artigo 90.°
Competéncias do coordenador do GAPA

1. Compete ao coordenador do GAPA:

a) Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes;

b) Supervisionar o seu funcionamento;

c) Colaborar com os diretores de turma, sempre que estes
o solicitem, na avaliacdo da atitude dos alunos reincidentes,
a partir do conteudo das reflexdes orientadas, realizadas
pelos mesmos;

d) Avaliar o seu funcionamento em cada periodo letivo e
elaborar um relatério no final do ano letivo, em moldes
acordados com a dire¢do do Agrupamento.

Artigo 91.°
Competéncias dos docentes em servigo no GAPA

1. Compete aos docentes em servigo no GAPA:
a) Receber o aluno sujeito & medida corretiva de saida da
salade aula;

b) Prestar apoio, se necessario, na realizagao da tarefa indicada pelo

professor da disciplina;

c) Em caso de saida definitiva da sala de aula, incentivar a reflexao,

por parte do aluno, sobre o seu comportamento e atitude em sala de

aula e sobre as consequéncias para si e para 0s outros (professor e

colegas), auxiliando-o no preenchimento de respetivo documento de

reflex&o;

d) Preencher o documento Ficha de Controlo de Aluno;

e) Registar a presenca do aluno;

f) Entregar o documento de reflexdo realizado pelo aluno, em
situagéo de saida definitiva da sala de aula, ao diretor de turma.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A Lei 51/2012 de 5 de Setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos pais e/ou encarregados de educagao e
dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagédo e
formagao.

SECGAO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 92.°
Direitos Gerais

1. Ser tratado com respeito, correcdo e igualdade por qualquer
elemento da comunidade escolar, ndo sendo permitido nenhum tipo de
discriminagdo devido a religido, crenga, convic¢do politica, raca, sexo
ou outro motivo.

2. Ser apoiado quando pretender levar a cabo iniciativas de interesse
para a escola/ agrupamento.

3. Ver salvaguardada a sua segurancga e respeitada a sua integridade
fisica.

4. Encontrar um ambiente de harmonia que favoreca o
desenvolvimento das suas tarefas.

5. Apresentar sugestdes e criticas construtivas referentes ao
funcionamento de qualquer setor.

6. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente, ou através dos seus 6rgdos representativos.

7. Eleger e ser eleito para o conselho geral, nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 93.°

Deveres Gerais
1. Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade
educativa.
2. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos deveres/ou
tarefas atribuidas.
3. Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e
harmonia, baseado no respeito matuo.
4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta,

aceitando sugestdes que visem melhorar os mesmos.
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5. Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalagbes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado
dos mesmos.

6. Prestar auxilio e assisténcia adequados a qualquer
membro da comunidade escolar.

7. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno
do Agrupamento.

SECGAO Il - ALUNOS

A Lei de Bases do Sistema Educativo consigna o Ensino
obrigatorio e gratuito para todos os alunos até aos dezoito
anos de idade.

Artigo 94.°
Direitos dos Alunos

O aluno tem direito a:

1. Ser ftratado com respeito e corre¢cdo por qualquer
elemento da comunidade escolar.

2. Usufruir de condigdes que |he proporcionem a formagéo e
desenvolvimento integral da sua personalidade, envolvendo
os planos fisico, intelectual, cultural, ético e civico.

3. Usufruir de um ensino de qualidade, de acordo com o
previsto na legislagdo e em condi¢des que lhe permitam a
realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas.

4. Tomar atempadamente conhecimento das atividades e
assuntos do seu interesse.

5. Ser informado pelo docente titular, diretor de turma e
demais professores sobre o seu plano de estudo, objetivos
essenciais de cada disciplina, processos e critérios de
avaliagao, aproveitamento escolar, assiduidade, pontualidade
e comportamento.

6. Ser acompanhado no percurso escolar pelo educador,
professor fitular, diretora de turma e demais elementos
intervenientes no processo educativo.

7. Usufruir de apoios adequados as suas necessidades
educativas, de acordo com as possibilidades e
condicionalismos do agrupamento.

8 Beneficiar de apoio especifico do SPO ou de outros
servigos especializados de apoio educativo, de acordo com
as possibilidades do agrupamento e condicionalismos do
horario de trabalho dos seus técnicos.

9. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua
formagao e ocupacéo de tempos livres.

10. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o
esforgo no desempenho escolar e nas atividades
desenvolvidas, no &mbito do Agrupamento.

11. Ser ouvido, nos assuntos que lhe digam respeito, pelos
educadores, professores, funciondrios e ¢rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento e apresentar, de
forma educada e respeitadora, criticas e sugestdes
pertinentes, relativas ao seu funcionamento.

12. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e

informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal
ou familiar.

13. Ver garantida a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica
e moral.

14. Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido no &mbito das atividades escolares, sendo dado
conhecimento ao respetivo encarregado de educagéo.

15. Conhecer e utilizar as instalagdes e materiais com a devida
autorizagdo e de acordo com as regras de funcionamento e de
seguranca. O espago polidesportivo exterior podera ser utilizado desde
que ndo seja impeditivo do normal funcionamento das atividades de
educacéo fisica ou doutras que estejam a decorrer.

16. Fazer uso dos cacifos que lhe forem destinados, respeitando os
procedimentos exigidos.

17. Eleger e ser eleito para cargos e demais fungdes de representagéo,
no ambito do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

18. Ser informado sobre o processo da matricula e solicitar auxilio da
ASE, quando faga prova de caréncia de recursos financeiros, nos termos
da legislagéo em vigor.

Artigo 95.°

Deveres dos Alunos
O aluno tem o dever de:
1. Estudar, empenhando-se na sua instrugdo, educagdo e formagao
integral.
2. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus
deveres no dmbito das atividades escolares, dos horarios e das tarefas
que lhe forem atribuidas.
3. Respeitar a autoridade do professor.
4. Tratar com respeito qualquer elemento da comunidade educativa.
5. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa.
6. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos.
7. Acatar as indicagdes dadas por professores, funcionarios e 6rgéos
de gestao.
8. Respeitar os direitos dos utentes do agrupamento e as normas de
convivéncia entre todos.
9. Ser tolerante e respeitador da pessoa, ideias, credo e bens dos
outros membros da comunidade escolar.
10. Contribuir para o bom ambiente escolar e a plena integragdo de
todos os alunos.
11. Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de
ensino-aprendizagem.
12. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas
pelo agrupamento, bem como nas demais iniciativas que requeiram a
participacdo dos alunos, dignificando-o e assumindo um comportamento
correto dentro e fora do mesmo (visitas de estudo, atividades
desportivas, culturais e civicas).
13. Respeitar o exercicio do direito @ educagéo e ensino dos alunos do
Agrupamento.
14. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes,
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material didatico, mobiliario, zonas verdes e demais espacos,
fazendo uso correto dos mesmos.

15. Respeitar a propriedade e bens de toda a comunidade
educativa, podendo incorrer em procedimento disciplinar e
indemnizag&o por danos.

16. Participar na eleigdo dos seus representantes de turma e
prestar-lhes colaboragéo.

Artigo 96.°
Outras regras de conduta

1. Ter uma atitude civica e responsavel, dentro e fora da
sala de aula, de forma a:

a)
b)
©)

Utilizar linguagem e atitudes corretas;

Né&o atentar contra a integridade fisica dos colegas;
N&o se apropriar ou danificar objetos que n&o lhe
pertencam;

Evitar brincadeiras que possam provocar estragos
materiais ou danos fisicos;

Né&o jogar a bola fora dos locais reservados para tal
fim;

N&o possuir nem consumir tabaco, drogas e alcool,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagéo e
consumo dos mesmos no espago escolar;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o  normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos e a
terceiros (bolas, skates, mp3, mp4, auscultadores,
teleméveis...);

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgéos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagéo
prévia dos professores, dos responsaveis pela diregao
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

j) Nao comer nem beber na sala de aula ou em

qualquer outro local onde decorram atividades
escolares;

k) Manter a cabeca descoberta sempre que esteja

envolvido em qualquer atividade escolar ou iniciativa

da escola, em recinto fechado.

[) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungéo
da idade, a dignidade do espago e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

m) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2. Ser pontual. Dirigir-se, ao toque de entrada, para a porta da sala de
aula respetiva (2° e 3° ciclo) e, no caso de ndo comparéncia de
professor, aguardar indicagdo expressa do(a) assistente operacional
para se retirar sem manifestagdes ruidosas.

3. Fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina,
de acordo com as instrugdes do respetivo professor.

4. Utilizar os corredores de modo ordeiro e silencioso durante os
tempos letivos, de forma a nao perturbar o normal funcionamento das
aulas.

5. Apresentar um aspeto cuidado, limpo e adequado a frequéncia de
uma escola, tanto no que diz respeito ao corpo, como ao vestuario.

6. Abandonar a sala de aula apenas quando autorizado pelo professor.
7. Caso o professor solicite ao aluno que abandone a sala de aula por
questdes de indisciplina, tera de se dirigir ao GAPA, acompanhado por
uma assistente operacional ou, em situagéo que o justifique, ao gabinete
da diretora. No caso do 1.° ciclo, o aluno dirigir-se-a para local a indicar
pelo docente e sob a vigilancia de um assistente operacional.

8 N&o trazer para a escola/agrupamento teleméveis e outros
aparelhos video ou audio de uso pessoal. Caso o faga, devera manté-los
desligados durante as aulas, dentro das caixas especificas de recolha,
sendo o aluno e o seu encarregado de educagao os Unicos € exclusivos
responsaveis pelo desaparecimento ou danos de qualquer desses bens,
mesmo que temporariamente a guarda do agrupamento.

9. Desligar qualquer equipamento eletronico antes de entrar na sala de
aula. Em caso de incumprimento destas indicagfes, o equipamento é
retrado pelo professor e entregue, desligado, nos servigos
administrativos, que s6 o devera devolver ao encarregado de educagao
no final do dia/semanalperiodo ou ano letivo, consoante o seu
comportamento/atitude.

10. Ser portador, diariamente, do cartdo de identificacdo de estudante
elou da caderneta do aluno, devendo apresenta-los sempre que
solicitados por qualquer professor ou assistente operacional.

11. Permanecer no estabelecimento durante o seu horario escolar, salvo
em casos excecionais por autorizacdo escrita do encarregado de
educagéo ou indicacdo da diretora.

12 Conhecer e cumprir rigorosamente o “Estatuto do Aluno e Etica
Escolar”, Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, as normas de funcionamento
dos diferentes locais e servicos do agrupamento e o respetivo
regulamento interno.
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Artigo 97.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de
toda a sua escolaridade, proporcionando uma visao global do
respetivo percurso, de modo a facilitar o acompanhamento e
intervencdo adequados. Serd devolvido aos pais ou
encarregados de educagdo no termo da escolaridade
obrigatéria ou, ndo se verificando interrupgdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclus&o do ensino
secundario.

2. E da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.°
ciclo, e do diretor de turma, no 2.° e 3.° ciclos.

3. Acompanha obrigatoriamente o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino.

4. Sao registadas nele as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a avaliagéo,
planos  de  acompanhamento, recuperagdo  ou
desenvolvimento, comportamentos meritbrios e medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

5. Devera integrar, obrigatoriamente, uma autoavaliagdo do
aluno feita no final de cada ano letivo, com excecédo dos 1.° e
2.° anos de escolaridade.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
proprio, os encarregados de educagdo, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgéos de gestdo e administragdo da escola e os
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da
agdo social escolar.

7. Podem ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagdo da diretora do agrupamento e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicélogos ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educagdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apés comunicagao a diretora.

8. O processo podera ser consultado em presenga do diretor
de turma, docente titular de turma ou membro da dire¢do no
horario de atendimento dos mesmos.

9. As informagdes referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

10.

SUBSECGAO |
ASSIDUIDADE

Artigo 98.°

Assiduidade
1. O dever de assiduidade e pontualidade é regulado pelos
artigos 13.°a 21.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
2 Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, nos termos da lei, o aluno é responsavel pelo

cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a
presenga atempada na sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual, e um comportamento adequado,
em fungéo da sua idade.

4. Considera-se falta:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo,
a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios;

b) A partir do terceiro incumprimento do dever de  pontualidade;

c) A partir do terceiro incumprimento por auséncia de material.

Inclui-se neste, todo o equipamento necessario a normal
realizagao das atividades letivas, incluindo a caderneta do aluno.

d) As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da

sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram -se faltas injustificadas;

e) A participagéo em visitas de estudo e atividades integradas no
ambito do desporto escolar, previstas no plano de atividades, ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, previstas para o dia em causa, no horéario da turma.

5 As faltas ser@o registadas pelo educador/professor/ diretora de
turma, no programa INOVAR ALUNOS.

Artigo 99.°
Justificagao de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas por:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo
de faltas;
d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagao, tal como definido na Lei n.° 60/2017 de 1 de agosto -
primeira alteragdo a Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto, que define
medidas de apoio social as maes e pais estudantes.
h) Ato decorrente da religio professada pelo aluno, desde que o
mesmo nao possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas
e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religiao;
i) Preparagdo ou participagdo em competicbes desportivas de
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alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que
sejam designados para integrar selegbes ou outras
representagdes nacionais, nos periodos de preparagéo e
participagdo competitiva, ou, ainda, a participagdo dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais
quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos
da lei;

k) Cumprimento de obrigagdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma;

m) O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica;

n) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educacao fisica;

o) Sempre  que, por razbes  devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espagco onde decorre a aula de
educacéo fisica, deve ser encaminhado para um espago
em que seja pedagogicamente acompanhado.

2. Justificagéo de faltas:
a) Deve ser apresentada por escrito, até ao terceiro dia util
subsequente a verificagdo da mesma, ao educador /professor
titular/ diretora de turma pelo encarregado de educagéo,
usando para o efeito o impresso préprio constante da
caderneta do aluno, integralmente preenchido e
acompanhado de documentagdo adequada, quando
necessario;
b) Caso ultrapasse 3 dias Uteis, deverao ser comprovadas
por documento médico.
c) Deve ser entregue previamente, se o motivo for
previsivel, ou, até ao terceiro dia util subsequente a falta, nos
demais casos;
d) O educador /professor titular/ diretora de turma podera
solicitar ao encarregado de educagdo os comprovativos
adicionais que entenda necessérios a plena justificagdo das
faltas;
e) Em caso de falta relacionada com a auséncia de material
didatico e ou outro equipamento indispensavel, ndo imputavel
ao aluno, o encarregado de educagdo fica obrigado a
justifica-la no ato da tomada de conhecimento da mesma,
utilizando para tal a caderneta do aluno;
f) Em caso de falta relacionada com a pontualidade do
aluno, este pode justificar apenas as faltas ao primeiro
tempo, sempre que |he forem nao imputaveis.

Artigo 100.°
Faltas injustificadas

1. S&o consideradas faltas injustificadas:
a) Se ndo for apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;
b) Aquelas que o diretor de turma entenda ndo estarem devidamente
fundamentadas na respetiva justificagéo;
c) Sempre que ao aluno seja dada ordem de saida da sala de aula,
cumprindo-se o disposto no regulamento do GAPA,
d) Quando o aluno é sujeito a medidas disciplinares sancionatérias que
impliquem a suspensao da frequéncia das aulas;
e) A partir do terceiro incumprimento do dever de pontualidade;
f) A partir do terceiro incumprimento consecutivo por auséncia de
material didatico e ou outro equipamento essencial;
g) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de
educagédo ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 101.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo
podem exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos
numeros anteriores, 0 encarregado de educagdo é convocado a escola,
pelo meio mais expedito (via contacto telefonico devidamente registado,
via caderneta escolar, e/ ou carta registada com aviso de rece¢&o), pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes
equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar
para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando
em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 102.°
Efeito das faltas
1. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas:
a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no
n.° 1 e n°2 do artigo anterior constitui uma violag&o dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
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de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro;
b) As formas de acompanhamento e recuperagédo
podem concretizar-se através de:

- Aulas de reforgo curricular;

- Apoio temporario personalizado;

- Realizagao de atividades que contemplem a

matéria em défice;
c) Os pais e encarregados de educagdo serdo
informados das formas de acompanhamento e
recuperacao aplicados ao seu educando.
d) As formas de acompanhamento e recuperacdo
serdo coordenadas pelo professor titular, no 1° ciclo, e
pelo diretor de turma efou professor da disciplina em
causa, nos restantes ciclos.

Efeito das faltas injustificadas:

a) Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino
basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n° 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de medidas de integragdo e recuperagao;
b) Para os alunos que frequentam 0 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano de atividades de integragéo e
de recuperagao;

c) O recurso ao plano de atividades previsto nos
numeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo;

d) O cumprimento do plano de atividades por parte do
aluno realiza -se em periodo suplementar ao horario
letivo, competindo ao conselho pedagogico definir os
termos da sua realizagéo;

e) O previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido;

f)Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado;

g) Apds o estabelecimento do plano atividades de
trabalho, a manutencéo da situagdo do incumprimento
do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina
que a diretora da escola, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior do agrupamento de
escolas ou em escola de outro agrupamento de
proximidade ou em outro percurso formativo;

h) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a retengdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

Artigo 103.°
Medidas de recuperagao e integragao
1. Termos das medidas a aplicar:

a) O Diretor de Turma comunica atempadamente a direcdo que
definird as atividades a desenvolver de acordo com o artigo 98° deste
regulamento, ponto 1 alinea b);

b) A sua realizagéo seré executada fora do horario letivo;

c) Apenas sera aplicada uma unica vez durante o ano letivo.

2. O cumprimento das medidas aplicadas conduz a desconsideracéo
das faltas em excesso até ao momento.
3. Oincumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas determina:

a) Tratando-se de aluno menor, a comunicag&o obrigatdria do facto a
respetiva comissao de protegéo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

b) A opgdo a que se refere a alinea anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar;

c) Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja

frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por deciséo da
diretora da escola, & prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.
4. Quando as medidas a que se referem as alineas a) e b) do ponto
anterior ndo forem possiveis ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputéavel
a escola, determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a
retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da
obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas
no presente artigo implica também restrigdes a realizag&o de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentago especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
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atividades a que se refere o numero anterior pode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares, previstas na Lei
n° 51/ 2012 de 05 de setembro.

SUBSECGAO Il
MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 104.°

Qualificagao de infragao disciplinar
1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, ou
dos artigos 89°(deveres gerais) e 92°outras regras de
conduta) do regulamento interno do agrupamento, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do meio escolar ou das relagdes no dmbito da
comunidade educativa, constitui infragdo passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.
2. Todas as medidas disciplinares corretivas e medidas
disciplinares  sancionatérias  prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa, visando ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades do agrupamento, a corre¢éo do comportamento
perturbador e o reforco da formagao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
capacidade de se relacionar com os outros, da plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares corretivas e medidas
disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com
os objetivos da sua educagéo e formagdo, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo do agrupamento.
4. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tida em
considerac&o a gravidade do incumprimento do dever violado,
a idade do aluno, o grau de culpa, o aproveitamento escolar
anterior, 0 meio familiar e social em que 0 mesmo se insere,
os antecedentes disciplinares e todas as demais
circunstancias em que a infragéo foi praticada.
5. Sempre que se trate de comportamentos que violem a
integridade fisica e moral de alunos, docentes e n&o
docentes, o aluno devera ser sujeito a uma medida disciplinar
sancionatéria e a respetiva comunicagdo as autoridades
competentes e demais institui¢des.

Artigo 105.°
Medidas disciplinares corretivas

1. S&o medidas corretivas, de natureza eminentemente cautelar, as
seguintes:
a) Aadverténcia:

- A adverténcia consiste numa chamada de atencdo verbal ao
aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta -lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabilizd -lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno;

b Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, devendo ser utilizada pelo docente em
situagdes que impegam a normal realizagdo da atividade em curso, em
articulagdo com o GAPA.

- A aplicagao desta medida corretiva € da exclusiva competéncia do
professor respetivo;

- Implica a permanéncia do aluno nas instalagbes da escola,
devendo este ser encaminhado para a sala do GAPA, no caso da escola
sede;

- O docente deve indicar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, acompanhado obrigatoriamente
de uma atividade que deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo;

- O incidente é obrigatoriamente comunicado por escrito ao diretor
de turma que, por sua vez, informara o encarregado de educagéo;

0 Arealizagdo de tarefas e atividades de integragéo escolar:

- Cumprimento de tarefas de natureza pedagégica ou de
complemento curricular com caracter extraordinario, a realizar na sala
de aula, na BE ou na sala do GAPA,

- Supressao de intervalos ou tempos livres para o cumprimento de
periodos extra de estudo ou desempenho de determinadas atividades;
Atividades de preservagdo da escola;

- Cumprimento de trabalho comunitario dentro e fora da escola que
pode converter-se em tarefas de limpeza ou outros;

- Impedimento de participagdo em determinadas atividades
escolares, nomeadamente visitas de estudo ou eventos festivos;

- Cumprimento de um programa especifico de tutoria;

d Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de materiais e equipamentos educativos;

€ Mudanga de turma.

2. As medidas disciplinares corretivas e atividades de integragdo a
realizar pelo aluno séo propostas pelo professor titular de turma, diretor
de turma, conselho de turma ou pela diretora, devendo as mesmas ser
executadas em horério ndo coincidente com as atividades letivas do
aluno, ndo podendo ofender a sua integridade fisica, psiquica e moral.

3. Todas as medidas disciplinares corretivas ou de integracdo
aplicadas ao aluno serdo comunicadas ao encarregado de educagao e
registadas no respetivo processo individual.
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Artigo 106.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma
censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento
se traduz ser participada, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato a direg&o
do agrupamento, com conhecimento ao professor titular da
turma ou ao diretor de turma.
Sé&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da frequéncia da escola entre 4 a 12 dias

Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida de repreensdo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, ou da diretora, nas restantes
situagdes.

4. A decisdo de aplicar a suspensdo da escola até 3 dias
Uteis é da diretora, com a devida fundamentagéo dos factos
que a suportam, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado. Compete a diretora fixar os termos e
condigdes para a execucdo da medida disciplinar
sancionatéria, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagégicas a realizar, corresponsabilizando o encarregado
de educacdo do aluno.

5. A decisdo de aplicar a suspenséo da escola de 4 a 12 dias
Uteis € da diretora, ap6és a realizagdo de procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
convocando o professor tutor, caso exista, e este ndo seja
professor da turma.

6. Na impossibilidade dos pais ou encarregados de educagao
do aluno comparecerem na audigdo a realizar nos termos dos
numeros 4 e 5, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si liviemente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pela diretora.

7. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias s&o consideradas injustificadas.

8 A aplicacdo da medida disciplinar de transferéncia de
escola reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino/aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns membros da comunidade educativa. S pode
ser aplicada a aluno de idade nao inferior a dez anos e
quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou localidade
mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

9 A medida disciplinar de transferéncia de escola é proferida pelo
Diretor Geral de Educag&o, ou em quem este delegue tais competéncias.
10. Complementarmente as medidas previstas nos nimeros anteriores,a
diretora tem a competéncia de decidir sobre a reparagéo dos danos, ou a
substituicdo dos bens lesados, ou a indeminizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros. O valor da reparagdo ou
indeminizagéo a ser calculado pode ser reduzido, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo econdmica.

Artigo 107.°

Cumulagdo de medidas corretivas
1. A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas previstas no ponto
1, alineas a) a €), do artigo 101.° é cumulativa entre si.
2 A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragao
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 108.°
Procedimento disciplinar
1. De acordo com a secgdo Il artigo 30° da Lei n° 51/2012 de 5 de
setembro, no tocante ao ponto 5 do artigo 28.° do diploma referido,
sempre que a um aluno seja aplicada suspenséo até trés dias Uteis,
devera cumprir um conjunto de tarefas definidas no plano de atividades
pedagogicas elaborado pelo conselho de turma/ professor titular, o qual
sera dado a conhecer ao estudante e encarregado de educagéo.

Artigo 109.°
Direitos de participagao e de representagao dos alunos

1. O direito de participagdo dos alunos na vida do agrupamento pode
exercer-se através da realizagdo de assembleias de turma e de
assembleias de delegados de turma.
2 Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico tém direito a
participar em reunides com o professor titular de turma ou com o diretor
de turma, para apreciagdo de assuntos relacionados com o
funcionamento da mesma.
3. O direito de representagdo é assegurado pelos delegados e
subdelegados de turma.
4. Ao exercicio das suas fungdes devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:
a) Ser assiduo, pontual e cumpridor do regulamento interno;
b) Ser honesto, justo, reto, imparcial, cumpridor dos seus deveres e
capaz de dar o exemplo;
c) Ser auténomo;
d) Revelar capacidade de ouvir os outros, de didlogo, de mediagao e
de comunicagao;
e) Ter a confianga dos colegas e bom relacionamento com os
adultos.
5. Sao competéncias do delegado de turma:
a) Representar os alunos da turma;
b) Servir de elemento de coesao;
c) Ser porta-voz dos colegas junto do professor titular, diretor de
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turma e diretora do agrupamento;

d) Dar conhecimento a turma do que se fratar nas

reunibes onde comparecer como seu representante,

desde que os assuntos ndo impliquem dever de sigilo;

e) Colaborar com os professores na realizagdo de

pequenas tarefas que promovam o bom funcionamento

das aulas e demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza das respetivas salas de

aula;

g) Comparecer, juntamente com o subdelegado, nas

reunides de conselho de turma de caracter disciplinar

relativos a alunos da turma.
6. S&o competéncias do subdelegado:

a) Colaborar com o delegado no cumprimento das tarefas

decorrentes daquele cargo;

b) Substituir o delegado no cumprimento das suas

atribuicdes, em caso de falta ou impedimento deste.
7. Elei¢do do delegado e subdelegado de turma:

a) Sao eleitos, por voto secreto e direto, em assembleia
de turma a realizar no inicio do ano letivo;

b) A eleigdo sera presidida pelo professor titular/ diretor
de turma, devendo ser registado 0 nome dos eleitos e
lavrada ata;

c) Os mandatos tém a durag&o de um ano letivo;

d) Poderdo ser destituidos do cargo quando n&o
desempenharem convenientemente as suas fungdes,
quando forem abrangidos por medidas corretivas ou
disciplinares sancionatérias ou por deciséo do professor
titular/diretor de turma, por motivos devidamente
fundamentados;

e) Quando tal suceder, proceder-se-a a nova eleigdo de
acordo com os procedimentos constantes deste
regulamento.

8 A assembleia de delegados:

a) E composta pelos delegados e sub-delegados de
todas as turmas do agrupamento;

b) Relne sempre que convocada pela diretora, pela
coordenadora dos diretores de turma ou a pedido da
maioria simples dos seus  membros efetivos.

c) Visa colaborar com a restante comunidade educativa
na resolug&o de problemas especificos.

SUBSECGAO Il i
MEDIDAS DE RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DO
MERITO

Artigo 110.°
Reconhecimento a valorizagéo e ao mérito

1. O “Diploma de Mérito” e o “Quadro de Valor” tm como
objetivo incentivar os alunos a uma maior responsabilizagéo
no seu processo de aprendizagem e premiar o esforgo e
desempenho na procura do sucesso e da exceléncia da sua
formacé&o integral.

2 0 “Diploma de Mérito™:

a) E atribuido a todos os alunos que obtenham, no 3.° periodo,
média de classificagdo igual a cinco, considerando para o efeito todas
as disciplinas obrigatérias do curriculo e mengao de bom a Formagéo
Civica;

b) A atribuigdo é da competéncia do conselho de turma ou da
diretora, desde que devidamente fundamentada, devendo seguir  0s
critérios estabelecidos e aprovados em conselho pedagdgico, ser
formalizada na reunido de avaliagdo do 3.° periodo e ficar registada na
respetiva ata. E da responsabilidade do diretor de turma anota-la no
registo biografico do aluno, devendo ser comunicada, por escrito, ao
respetivo encarregado de educagéo.

3. O “Quadro de Valor” reconhece alunos que, independentemente do
rendimento escolar, contribuiram para a dignificagdo do agrupamento,
pelo seu dinamismo e participagdo em atividades extracurriculares de
caracter desportivo, artistico ou cultural, bem como atos de cariz social,
em favor da comunidade, praticados no agrupamento ou fora dele.

4. Para integrar o “Quadro de Valor’, o aluno tera de satisfazer pelo
menos trés dos seguintes critérios:

a) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade

escolar;

b) Sentido de ajuda e solidariedade para com os colegas, no espago

exterior a sala de aula e nas atividades da turma;

c) Empenho, determinagéo, esforgo e persisténcia na superacdo das

suas dificuldades e no desenvolvimento das suas competéncias;

d) Participagdo e empenho em atividades de carater humanitario,

dentro ou fora da escola;

e) Afribuigho de prémios resultantes da participagdo, em

representacdo do Agrupamento, em atividades promovidas pelo

agrupamento ou por entidades externas;
5. Os alunos propostos para 0 “Quadro de Valor’, para além de
obedecerem ao ponto acima mencionado, deverdo também preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter um comportamento considerado Muito Bom pelo professor

titular ou conselho de turma;

b) N&o registar qualquer ocorréncia disciplinar e néo ter sido sujeito,

nesse ano letivo, a qualquer procedimento disciplinar legalmente

previsto;

c) Revelar assiduidade e pontualidade, ndo podendo ter faltas de

presenca e/ou atraso injustificadas.

6. Na reunido de avaliagdo final de cada ano letivo, compete ao
professor titular de turma, em conselho de docentes, e ao conselho de
turma apresentar os alunos que se enquadrem nos critérios acima
mencionados, fundamentando em ata as respetivas razoes.

7. Verificada a regularidade do processo, compete a direg&o recolher e
organizar as propostas, elaborar a respetiva listagem e propor & diretora
a homologac&o do processo.

8 A diretora decidira sobre as formas de reconhecimento publico e
sobre a sua concretizagédo, podendo estas passar por:

a) Divulgagao na plataforma moodle do agrupamento e afixaco em

local bem visivel dentro da escola sede e nas respetivas escolas de

1° ciclo;

b) Atribui¢do de um “Diploma de Valor”.
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SECGAO Ill - PESSOAL DOCENTE

Artigo 111.°
Direitos Gerais

1 Decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo
previstos no Estatuto da Carreira Docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito & formacéo e informagéo para o exercicio da

funco educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) Direito @ colaboragdo das familias e da comunidade

educativa no processo de educagao dos alunos;

g) Direito a avaliagdo de desempenho.

Artigo 112.°
Direitos Especificos
1. Além dos direitos gerais, os docentes tém os seguintes
direitos especificos:

a) Os que lhe s&o concedidos pelo Decreto-Lei 15/2007,
Capitulo II, Secgéo I, artigos n.°4 a n.°9;

b) Participar ativamente na vida da escola;

c) Ter direito & redugdo da componente letiva/ndo letiva
compativel com o(s) cargo(s) que desempenha ou para o(s)
qual(is) foi eleito;

d) Usufruir de apoio pedagdgico dos Orgéos
competentes;

e) Usufruir do acesso a uma permanente atualizagéo
cientifica e pedagdgica;

f)  Conhecer as deliberagdes dos 6rgdos de diregdo e
gestao e dos 6rgdos de estruturas de orientagdo educativa,
em tempo Util, através de enderego eletrénico institucional;

g) Ter a sua disposi¢do o material didatico em condi¢bes
de poder ser utilizado;

h) Receber formac&o para a utilizagdo de equipamentos
didaticos existentes nas escolas;

i) Utilizar equipamentos e servicos nas condigdes
regulamentadas;

j)  Ter acesso a informag&o sobre os aspetos legais que

regulamentam o seu desempenho profissional e o
sistema educativo em geral;

k) Exercer atividades sindicais, no &mbito da legislacéo
em vigor,

)  Participar em discussdes publicas relativas ao sistema
educativo, com liberdade de iniciativa;

m) Ser convocado para reuniées, com pelo menos 48
horas de antecedéncia. Este prazo pode ser reduzido para 24
horas, desde que convocado pessocalmente e com

concordéncia dos intervenientes;

n) Ter acesso a formagdo na area do agrupamento ou da sua
residéncia, adequada as suas necessidades e ao seu horario;

0) Conhecer as deliberagdes dos érgdos de administracdo e gestao
e do conselho pedagdgico, em tempo util;

p) Conhecer, atempadamente, todas as deliberagbes que Ihe

digam respeito;

q) Ter conhecimento mensal dos elementos constantes da sua

folha de vencimentos, através do respetivo recibo;

r)  Poder dispor dos servigos de apoio a sua atividade docente;

s) Usufruir dos intervalos entre tempos letivos em espago

condigno, de descanso e recuperagéo;

) Poder repor uma aula a que tenha faltado sempre que a
articulagdo do horario o permita, mediante preenchimento de impresso
préprio (com o minimo de 48 horas de antecedéncia) e parecer favoravel
da diretora. A reposi¢do de aula carece de tomada de conhecimento
prévio por parte dos alunos e dos respetivos encarregados de educagao;

u) Permutar com outro docente na situacdo de auséncia de curta
durac&o, sempre que a articulagdo do horario 0 permita, mediante
preenchimento de impresso proprio e parecer favoravel da diretora.

Artigo 113.°
Deveres Gerais

1.0 pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragdo publica
em geral .

2.No exercicio das fungdes que lhe estéo atribuidas nos termos do ECD,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Ser assiduo e pontual;

b) Agir cordialmente na interacdo com os demais elementos da
comunidade escolar;

c) Assumir-se como educador dentro e fora da sala de aula;

d) Ndo fazer qualquer alteragdo no seu horario, transferéncia de
horas de aulas, de salas substituicdes, etc., sem prévio conhecimento e
autorizagdo da diretora/ coordenador/responsavel de escola;

e) Apresentar com pontualidade as planificacdes necessarias para a
boa concretizagdo das atividades a desenvolver por si préprio ou por
outrem;

f) Prestar aos superiores hierarquicos 0s esclarecimentos
necessarios ao cumprimento do seu cargo;

g) Realizar a avaliagdo dos alunos de acordo com a legislagéo
existente e os critérios definidos pelo agrupamento ;

h) Cumprir com rigor e objectividade os programas e
consequentemente as planificacdes e os critérios de avaliagdo
estipulados pelo grupo/departamento curricular para cada ano letivo;

i) Identificar as suas necessidades de formag&o;

j) Ser recetivo a inovagdo e a mudanga, procurando 0 seu
permanente aperfeicoamento pedagogico-didactico e cientifico;

k) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da
isencao, da justica e da equidade;

[) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade,
procurando 0 seu permanente aperfeigoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;
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m) Trabalhar em cooperagdo com os demais docentes
tendo em vista uma boa integragdo sécio-afectiva dos
alunos na comunidade educativa, bem como a melhoria dos
resultados escolares;

n) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagéo e
0 desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacg&o e pessoal ndo docente;

0) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de melhoria do seu desempenho;

p) Participar, de forma empenhada, nas varias
modalidades de formagdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela administragdo e utilizar as
competéncias adquiridas, na sua pratica profissional;

q) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovagao;

r) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética
pedagégica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola e do agrupamento;

s) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes
normativas sobre educagdo, cooperando com a
administragdo na prossecucédo dos objetivos decorrentes da
politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 114.°
Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas
culturais, valorizando os diferentes saberes e culturas e
prevenindo processos de excluséo e discriminagao;

b) Promover a sua formagdo e realizacdo integral,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
autonomia e a criatividade;

c) Promover a melhoria do rendimento escolar e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adotando  estratégias de diferenciagdo  pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagbes programaticas ou
curriculares em vigor;

f) Fazer da assiduidade e pontualidade uma das bases do
prestigio do professor junto dos alunos;

g) Indicar aos alunos o material indispensavel para cada
aula;

h) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias

do curriculo nacional, dos programas e das orientagbes programaticas
ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua
corregao e classificagéo;

i) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

i) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor,
equidade e isengéo;

k) Proceder ao agendamento de momentos de aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo, assim como a calendarizagdo dos prazos
para entrega de trabalhos e de outras atividades na agenda do sumario
digital, procurando evitar, ndo s6 sobreposi¢do de mais de uma
avaliagdo por dia, mas também evitando a marcagdo das mesmas na
Ultima semana de aulas de cada periodo;

[) Elaborar os sumarios das suas aulas em registo eletrénico, tendo o
cuidado de proceder ao registo atempado dos mesmos;

m) Utilizar o correio eletronico institucional como meio privilegiado de
comunicagao entre os elementos da comunidade escolar;

n) Entregar os instrumentos de avaliagdo no mais curto espago de
tempo, antes da realizagdo da avaliagdo seguinte, ndo podendo essa
entrega, em caso algum, transitar para o periodo seguinte;

0) Proceder, em aula, a corregéo dos instrumentos de avaliag&o;

p) Orientar devidamente os trabalhos solicitados aos alunos através
de guides, indicagdes bibliograficas ou outras informagdes pertinentes;

q) Facultar a realizagdo de um instrumento de avaliagéo noutra data
sempre que um aluno falte por motivo de doenga ou outro impedimento
legal, devidamente justificado;

r) Facultar a realizagédo de um instrumento de avaliagdo noutra data,
sempre que um aluno represente 0 agrupamento no ambito do desporto
escolar;

s) Nao abandonar a sala de aula, salvo em situagdes excecionais,
devendo solicitar a presenga de um funcionario na aula durante o periodo
de auséncia;

t) Declarar e justificar, na Ultima reunido do grupo
disciplinar/departamento curricular de cada periodo/ano letivo, os
contelidos programaticos néo lecionados;

u) Colaborar com os diretores de turma, fornecendo-lhes
periodicamente e sempre que solicitadas, informagdes objetivas de
carcter pedagdgico e comportamental sobre a turma em geral e os
alunos em particular;

v) Nao dispensar alunos, nem permitir que abandonem a sala de
aula, antes de terminado o tempo regulamentar, inclusivamente em
sessdes dedicadas a aplicagdo de instrumentos de avaliagao;

w) Garantir que as atividades letivas ndo sejam interrompidas pela
utilizagdo de quaisquer equipamentos e objectos pessoais;

x) Comunicar qualquer ocorréncia de indole disciplinar de que se
aperceba;

y) Determinar tarefas a realizar pelo aluno sempre que utilizar a
medida corretiva de saida da sala de aula;

z) Informar os alunos/encarregados de educagéo e dar cumprimento
aos "critérios de avaliagdo" aprovados no grupo disciplinar e ratificadas
pelo conselho pedagogico;

aa) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os
de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando
aintervengao de pessoas e entidades exteriores a instituicdo escolar;

bb) Colaborar na prevencéo e detegao de situagdes de risco social, se
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necessario participando-as as entidades competentes;

cc) Respeitar a natureza confidencial da informagéo
relativa aos alunos e respetivas familias.

dd) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 115.°
Deveres para com o Agrupamento e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para
com 0 agrupamento e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola onde leciona,
cooperando com os 6rgados de direcdo e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e
ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Participar em todas as reunides plenarias ou setoriais
que visem a atualizagdo pedagdgica e didatica, a
programagao e a planificagdo do trabalho a desenvolver;

c) Participar nas reunibes gerais de professores
convocadas pela Diregéo;

d) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientagdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das
estruturas de gestao pedagdgica da escola;

e) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso
adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelag&o;

f) Promover o bom relacionamento e a cooperagao
entre todos os docentes, dando especial atengéo aos que
se encontram em inicio de carreira, em formagdo ou
denotem dificuldades no exercicio profissional;

g) Partilhar, com os outros docentes, a informagéo, os
recursos didaticos e os métodos pedagégicos, no sentido
de difundir as boas préticas;

h) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para 0 sucesso
educativo dos alunos;

i) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

j) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a
intervengdo de pessoas e entidades exteriores a
instituicao escolar.

Artigo 116.°
Deveres para com os pais e encarregados de educagéo

1. Constituem deveres especificos dos docentes para
com 0s pais e encarregados de educagéo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados
de educacdo e estabelecer com eles uma relagéo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partiha da
responsabilidade pela educacdo e formagdo integral dos

alunos;

b) Promover a cooperagdo ativa na educagdo escolar dos
educandos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no
processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagdo nas atividades da escola e do
agrupamento, no sentido de criar condi¢des para a integragdo bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente a informagao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos alunos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promogdo de agbes especificas de formagdo ou
informagéo para os pais ou encarregados de educagao que fomentem
0 seu envolvimento na escola, com vista a prestagdo de um apoio
adequado aos alunos.

Artigo 117.°
Permuta do servigo distribuido

1. A permuta pressupde a substituigdo de um docente por outro em
situagdo de auséncia de curta duragfo, carecendo da autorizagdo da
diretora;

2. Estasituagdo de permuta tem lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva
programada entre docentes da mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a lecionagdo da disciplina, no ambito do
departamento curricular ou de conselho de docentes;

b) Mediante lecionagéo da aula correspondente por um docente com
formagéo adequada e componente letiva incompleta, de acordo com o
planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina;

c) Este procedimento deve ser antecedido da autorizagao da diretora
e comunicado aos alunos e respetivos encarregados de educagao com,
pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

Artigo 118.°
Avaliagdo do Desempenho Docente

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve- -se de
acordo com o estabelecido no ECD e demais legislagéo em vigor, sendo
regulada pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro. Nos
termos do referido Decreto Regulamentar, consagra-se que:
1. A avaliagdo de desempenho tem, por referéncia, os objetivos
estratégicos e as metas fixados no projeto educativo e nos planos anuais
de atividades do agrupamento de escolas.
2. O calendario anual de desenvolvimento do processo devera ter em
conta o bom funcionamento das atividades de aprendizagem e provas de
avaliagdo dos alunos. Assim, cabe a seccdo da avaliagdo do
desempenho docente do conselho pedagdgico em coordenagdo com os
avaliadores, elaborar e divulgar em cada ano letivo um calendario com
as diversas etapas, a concretizar entre meados de novembro e finais de
julho do ano seguinte.

3. O processo de avaliagéo € constituido por:

a) O projeto docente de caracter opcional, sendo substituido, para
efeitos avaliativos, se ndo for apresentado pelo avaliado, pelas metas e
objectivos do projeto educativo do agrupamento de escolas;

b) A observagédo de aulas, facultativa ou obrigatoria, de acordo com
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o0 estipulado nos pontos 1 e 2 do artigo 18° do Decreto
Regulamentar n°26/2012 de 21 de fevereiro;

¢) O relatério de autoavaliagdo e o respetivo parecer
elaborado pelo avaliador.

SECGAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 119.°
Definigado

1. O pessoal ndo docente integra 0 conjunto de
funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestao,
bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo
0s servigos especializados de apoio.

2 O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de
pessoal técnico-profissional, administrativo, de apoio
educativo e operacional (n.° 1 e 2, art.%2, Decreto Lei
184/2004, de 29 de julho).

3. No desempenho das suas fungdes enquanto elementos
ativos da comunidade educativa, devem todos os membros
do pessoal ndo docente encarar a sua atividade e
desempenho como fatores preponderantes ao bom
funcionamento na vida da escola.

4. Constituem direitos e deveres gerais do pessoal n&do
docente o0s consignados na legislacdo geral da
Administrag&o Publica e no Decreto-Lei 184/2004, de 29 de
julho.

Artigo 120.°
Direitos do Pessoal nao docente

1. Serem respeitados por todos os membros da
comunidade educativa.

2. Reunirem para tratar de problemas relacionados com o
servigo.

3. Participarem em discussdes publicas relativas ao
sistema educativo, com liberdade de iniciativa.

4. Elegerem os seus representantes nos érgdos onde
legalmente se devem fazer representar.

5. Receberem atempadamente informagdo do seu
interesse.

6. Terem acesso a formagao continua.

7. Terem acesso a servigos e a todos os espagos no local
de trabalho em condigdes de higiene e seguranca.

8. Participarem em atividade sindical e na negociagao
coletiva, nos termos da lei.

9. Ser-lhe reconhecida autoridade diante dos alunos.

10. Ter direito a compensacao horéria, acrescida de uma
bonificagdo temporal pelo trabalho prestado para além
das horas normais de servigo.

11. Ser respeitado no exercicio das suas fungdes,
exigindo que todos os atos que afetem a sua dignidade

profissional ou pessoal sejam devidamente apreciados pela dire¢éo.

Artigo 121.°
Deveres do Pessoal ndo docente

1. Conhecer integralmente o presente Regulamento Interno.

2. Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

3. Ser assiduo e pontual no seu local de trabalho.

4. Intervir com autoridade junto dos alunos sempre que as situagdes o
exijam, fazendo uso de adverténcia sempre que necessario e
comunicando o facto, por escrito, ao diretor de turma.

5. Participar qualquer ocorréncia de indole disciplinar de que se
aperceba.

6. Cumprir com rigor todo o servigo hierarquicamente distribuido, desde
que 0 mesmo se encontre dentro das atribuicbes legais para cada
categoria profissional.

7. Satisfazer as solicitagdes que Ihes forem dirigidas.

8. Dedicar-se exclusivamente as tarefas que lhe forem atribuidas,
durante o periodo de servigo, néo se envolvendo em atividades pessoais
exteriores ou incompativeis com os interesses da escola.

9. Comunicar ao Coordenador qualquer dano ou extravio do material de
que tenha conhecimento.

10. Estar devidamente identificado.

11. Zelar pela preservagao das instalages e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente
com 0 drgao de gestdo na prossecugao desses objetivos.

12. Quando colocado em sectores especificos da escola/Agrupamento,
cumprir as regulamentagdes proprias e responder perante a Diregéo.

13. Empenhar-se nas a¢des de formagéo em que participe.

14. Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na
identificagdo de situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervengéo urgente.

15. Colaborar para a unidade e boa imagem das escolas e dos servigos
do agrupamento.

16. Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos
e respetivos familiares, funcionarios e outros membros da comunidade
escolar.

17. Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da
comunidade escolar.

18. Guardar sigilo profissional.

Artigo 122.°

Pessoal assistente operacional

1. Compete ao pessoal assistente operacional tomar parte activa nas

funcdes educativas das escolas, prestando um servigo diversificado, de

modo a permitir o seu normal funcionamento.

2. Constituem deveres especificos do pessoal assistente operacional:
a) Acompanhar os alunos de forma vigilante e de modo a poder
alertar, quando necessario, para a corregdo dos comportamentos e
para o cumprimento das regras estabelecidas, impondo o siléncio,
principalmente durante o periodo de aulas;

b) Permanecer no local de trabalho durante as horas de servigo,
n&do abandonando o espago ou servigo que Ihe esta confiado, salvo

por motivo de trabalho ou com prévia autorizagdo superior;
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c) Vigiar, de forma constante, os espagos exteriores da
escola de modo a detectar situagdes Iilicitas,
comunicando superiormente as situagdes que nao
consegue resolver de imediato;

d) Entrar nas salas de aula, apenas com autorizagdo do
professor e quando chamado por este ou indicado pela
direcéo;

e) Comunicar ao encarregado dos assistentes
operacionais/ coordenador de estabelecimento todas as
anomalias ou estragos verificados no edificio, mobiliario
ou material;

f) Executar, prontamente, quaisquer outras tarefas que
facilitem a relagdo ensino/aprendizagem, sempre que
solicitadas pelos professores;

g) Proceder a abertura e encerramento das portas de
acesso as instalagoes;

h) Usar o fardamento;

i) Estar devidamente identificado;

j) Cumprir as regras de acesso ao estabelecimento de
ensino, impedindo a entrada de estranhos;

k) O assistente operacional que desempenhar a funcéo
de guarda noturno deve zelar pela seguranca da escola
sede durante o horario que Ihe for atribuido, procurando
impedir a entrada de pessoas nédo autorizadas, vigiando
as instalagbes, chamando as autoridades quando for
necessario, bem como desenvolver pequenas tarefas
compativeis com as exigéncias de seguranca das
instalagdes, devendo efetuar a ronda do edificio.

SECGAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 123.°
Papel dos pais e encarregados de educagao

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além
das suas obrigagdes legais, uma especial responsabilidade
inerente ao dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual, moral e
civico dos mesmos.

Artigo 124.°
Deveres dos pais e encarregados de educagao

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
2. Promover a articulagéo entre a educagdo na familia e o
ensino escolar.
3. Diligenciar para que o educando beneficie efetivamente
dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe incumbem,
com destaque para os de:

a) Assiduidade, pontualidade e organizagdo do material
escolar;

b) Comportamento correto em todo o espago escolar;

c) Empenho e responsabilidade no processo de

aprendizagem.
4. Contribuir para a criagcdo e execugdo do projeto educativo e do
Regulamento Interno e participar na vida do Agrupamento.
5. Cooperar com os professores no desempenho da sua fungdo
pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados.
6. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, quando aplicada a este
uma medida disciplinar, diligenciar para que a mesma reforce a formagéao
civica, desenvolvimento equilibrado da personalidade, plena integragéo e
sentido de responsabilidade daquele.
7. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-se e sendo
informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos.
8. Conhecer o regulamento interno do agrupamento, subscrever e fazer
subscrever igualmente aos educandos a declarago anual de aceitagéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
9. Contactar regularmente o diretor de turma/professor titular de turma/
educador para informar e receber informag&o relativa ao educando sobre
aspetos relacionados com:

a) Integragéo;

b) Evolugao do processo de aprendizagem;

¢) Resultados da avaliagéo;
d) Plano de acompanhamento pedagégico;
€) Assiduidade;

f) Pontualidade;

g) Comportamento;

h) Outras informagdes.
10. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para
tal for solicitado.
11. Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos:

a) Incentivando-os na realizagéo das tarefas escolares;

b) Consultando, com eles, cadernos e dossiés;

c) Justificando as faltas nos prazos legais e pronunciando-se sobre

as nao justificadas;
d) Verificando e assinando os instrumentos de avaliag&o;
e) Verificando a correspondéncia enviada pela escola, assinando e
devolvendo os respetivos destacaveis.

12. Ajudar os seus educandos a desenvolver habitos de trabalho e
atitudes de cooperagao, motivando-os para a assiduidade, pontualidade
e cumprimento das obrigagdes escolares.
13. Respeitar a atividade profissional de todos os membros da
comunidade.
14. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar — (Lei n.° 51/2012 de 5
de Setembro) —, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;
15. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico,
enderego postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteragéo;
16. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados
pelo seu educando.
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Artigo 125.°
Direitos dos pais e encarregados de educagao
1. Fazerem-se representar nos 6rgdos de gestdo e
administragao do Agrupamento.
2. Organizarem-se em Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educagao nos termos legais em vigor e, enquanto tal, proporem
0 estabelecimento de protocolos com a Diregdo,
designadamente nas areas de preveng&o, seguranga e acdo
social, entre outras.
3. Participarem  no processo de avaliagdo dos seus
educandos através da emissdo de pareceres ndo vinculativos,
nos termos da lei, nomeadamente em situagdes de reteng&o.
4. Intervirem na elei¢do do diretor, no &mbito da participagéo
no Conselho Geral.
5. Serem informados de tudo o que diz respeito a vida escolar
dos seus educandos, nomeadamente:
a) Conhecerem os planos de estudo e a sua organizagéo, de
forma a poderem ajudar os educandos na tomada de
decisbes sobre as alternativas que o percurso escolar vai
oferecendo nas suas diferentes etapas;
b) Serem informados das atividades desenvolvidas pela
escola/Agrupamento;
c) Participarem nas iniciativas promovidas pela escola, como
em atividades de complemento curricular;
d) Serem informado, através da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagéo, das ocorréncias exteriores que,
pela proximidade e natureza, ponham em causa a integridade
fisica e intelectual dos seus educandos, desde que a escola
delas tenha conhecimento;
e) Serem atendidos nas horas previamente estipuladas pelo
diretor de turma/professor titular, a excegao da Ultima semana
de aulas de cada periodo letivo em que ndo havera lugar a
atendimento e/ou comunicagdo com pais e/ou encarregados
de educacéo;
f) Reunirem em assembleia de pais e encarregados de
educagdo com o educador/professor titular/diretor de turma,
pelo menos uma vez por periodo letivo;
g) Serem informados que em qualquer dos estabelecimentos
de ensino do agrupamento aos pais e/ou encarregados de
educagao ¢ interdito o acesso e livre-transito pelos espagos
letivos, sala de professores, sala do pessoal ndo docente, e
areas reservadas ao lazer dos alunos, devendo restringir-se a
zona dos servigos para a qual forem encaminhados, sem
perturbar o seu normal funcionamento.
6. Os encarregados de educagdo de alunos portadores de
Necessidades Educativas Especiais tém o direito de:
a) Autorizar expressamente que 0 seu educando seja
sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagdo das medidas
do regime educativo especial;
b) Participar na elaboragao, revisdo e avaliagdo do Plano
e do Programa Educativo Individual (PEI).

Artigo 126.°
Atendimento aos encarregados de educacao

1. O atendimento ao encarregado de educagdo sera efetuado, sempre
que possivel, na sala destinada para o efeito.

2. Os encarregados de educagdo serao informados, no inicio do ano
letivo, pelo diretor de turma/professor titular de turma, do dia e hora em
que é feito o0 atendimento.

3. Os encarregados de educacdo deverdo marcar, preferencialmente,
pelo menos com 24 horas de antecedéncia, o atendimento pelo diretor
de turma ou professor titular de turma.

4. Nos 2° e 3° ciclos, 0 encarregado de educagéo sera prioritariamente
encaminhado para o diretor de turma e sé devera contactar o 6rgéo de
gestdo, quando acompanhado/encaminhado por aquele. No pré-escolar
e 1° ciclo, sdo encaminhados para o educador/professor da turma.

5. O encarregado de educagdo que comparega na escola tera direito a
um documento comprovativo da sua presenca para justificagdo no seu
local de trabalho.

6. O documento anteriormente referido sera emitido pelo diretor de
turma/professor titular de turma em impresso préprio,fornecido pelos
servicos administrativos/coordenador de estabelecimento e devidamente
autenticado.

Artigo 127.°
Orgdos de Participagdo e Representagio

. Segundo o consignado na lei e neste regulamento, os pais e
encarregados de educag&o participam no:

a) Conselho geral;
b) Associagéo de pais e encarregados de educagéo.

SECGAO VI - OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE/AUTARQUIA

Artigo 128.°

Organizagdo e Representatividade
1. Constituem-se como membros da comunidade escolar outras
personalidades e entidades representativas da comunidade envolvente
e com quem a escola estabelece parceria, colaboragdo ou ligagéo
formal, em projetos ou em funcdes de representatividade prevista pela
lei.
2. Entre estas entidades destacam-se:

a) Autarquia local;

b) Representantes e personalidades com assento no conselho
geral e nos demais 6rgéos e estruturas educativas do agrupamento;

c) Entidades parceiras do agrupamento, em termos de parcerias
de funcionamento, desenvolvimento profissional, educacional ou
pedagdgico;

d) Entidades parceiras de desenvolvimento de projetos de
intervencdo sociocomunitaria e de cidadania local, nacional ou
internacional;

e) Entidades parceiras de desenvolvimento de projetos nos
termos do plano anual de atividades.

3. Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos
inerentes as fungdes que desempenham nos 6rgaos que integram.
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Artigo 129.°

Autarquia
A autarquia participa na vida do Agrupamento de escolas nos
termos da lei.
Artigo 130.°

Direitos e deveres da Autarquia
1. Participar nos 6rgdos de decisdo da escola, nos termos
da Lei.
2. Propor atividades de a&mbito escolar e nas quais a
autarquia possa intervir, em cooperagéo com a escola.
3. Posicionar-se como elemento cooperante na vida da
escola, concretizando e apoiando iniciativas e atividades.
4. Receber informagéo de todas as decisdes e atividades
que se insiram no dmbito da interagcdo escola/meio e nas
quais a participagéo da autarquia possa ser pertinente.
5. Promover e apoiar a interagao escola/meio.
6. Responsabilizar-se pela concretizagdo das agbes e
atividades que vier a propor e aquelas com as quais se
comprometer, ainda que propostas pela escola.
7. Intervir no agrupamento de acordo com as suas fungdes
proprias, respeitando o papel dos restantes intervenientes da
comunidade educativa.
8. Participar na vida do agrupamento, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos estudantes.
9. Fornecer o material de limpeza e de expediente aos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo.
10. Gerir e conservar os estabelecimentos de educagéo pré-
escolar e do 1.° ciclo.
11. Dar parecer a criagdo de agrupamentos de escolas.
12. Assegurar a constru¢do, manutencdo e conservagao das
instalagdes dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico, bem como o fornecimento do
equipamento e material didatico e a prestagdo dos apoios
socioeducativos aos mesmos niveis.
13. Deliberar em matéria de agdo social escolar,
nomeadamente no que respeita a alimentagao, transporte e
atribuigdo de auxilios econémicos.
14. Apoiar ou comparticipar no apoio a agdo social escolar e
as atividades complementares no &ambito do projeto
educativo.
15. Organizar e gerir os transportes escolares.
16. Manter em funcionamento os equipamentos informaticos
colocados nos estabelecimentos de ensino da educagao pré-
escolar e do 1.° ciclo, assim como o seu software atualizado.

CAPITULO VII
ESPACO ESCOLAR E SEGURANCA

Artigo 131.°
Normas gerais de conduta
1. Os espagos e instalagdes destinam-se a ser utilizados, de
acordo com a sua especificidade, por professores, alunos,
funcionarios e todos aqueles que a eles tenham acesso, no

desenvolvimento das suas tarefas e atividades.

2. A protecdo do ambiente deve ser assumida como uma prioridade. A
escola, como local de formagdo de jovens, deve fazer dessa
preocupagao um ato cultural e permanente, de forma a contribuir para a
protegdo do meio ambiente e para a construgdo de um planeta
sustentavel.

3. O lixo devera ser sempre depositado nos locais apropriados.

4. E dever inerente 4 atividade de todos os utilizadores das instalagdes
escolares, a preocupagdo de preservar os jardins, os edificios, o
mobiliario e outros equipamentos e/ou materiais.

5. Sempre que resultem estragos dos bens referenciados anteriormente
devido a incorreta utilizagdo, deveréo ser apurados 0s responsaveis.

Artigo 132.°

Entradas, saidas e circulagio nas escolas
1. A entrada e saida nas escolas do agrupamento faz-se pelos
portdes/portas definidos para cada escola.
2. Os portdes/portas de entrada dos jardins de infancia e escolas do 1°
ciclo devem ser sempre trancados, assim que se iniciem as atividades
letivas.
3. Alidentificacdo deve ser apresentada sempre que for solicitada pelo
funcionario da portaria ou por qualquer outro agente de ag&o educativa.
4. A permanéncia dos alunos nos corredores ndo deve impedir a
circulagdo de outros elementos.
5. Os corredores deverao estar sempre sob vigilancia de, pelo menos,
um assistente operacional.

SECGAO | - ACESSO AO RECINTO DA ESCOLA SEDE

Artigo 133.°
Principios gerais

1. Os membros da comunidade escolar s6 devem entrar no recinto
escolar depois de apresentarem o seu cartdo na portaria.
2. Aos visitantes sera solicitada, na portaria, uma identificagdo, que sera
devidamente registada.
3.N&o é permitido 0 acesso a pessoas que nao possam cumprir 0 acima
determinado ou que, pela sua conduta, se presuma que irdo perturbar o
funcionamento da escola.
4.A diretora podera, por razdes de seguranga dos alunos, devidamente
justificadas, condicionar a entrada de pessoas exteriores a comunidade
educativa.
5.N&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar,
exceto:

a) Para cargas e descargas;

b) Transporte de alunos temporariamente  incapacitados;

c) Servigos de assisténcia diversa;

d) Alunos/ Adultos com incapacidade fisica permanente ou

temporaria;

6.Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam
cumpridas estas determinacoes.
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Artigo 134.°
Saida do recinto escolar

1. Durante o horario escolar ndo é permitida a saida dos
alunos dos recintos escolares, salvo com autorizagéo escrita
do encarregado de educagéo, no ato da matricula.

2. No caso dos jardins de infancia e dos estabelecimentos do
1° ciclo, as criangas serdo obrigatoriamente entregues ao
encarregado de educagao ou ao seu representante.

3. Sempre que, & hora do fecho dos estabelecimentos de
ensino, se verificar a permanéncia de criangas, o responsavel
de servio deve contactar de imediato o encarregado de
educacdo e, caso este ndo corresponda & chamada, deve
contactar de imediato a escola segura e informar a diregéo.

4. Para cumprimento do ponto 1 deste artigo, € elaborada
uma relagéo dos alunos autorizados a sair do recinto escolar,
que fica na posse do funcionario de servigo na portaria.

5.0 diretor de turmatitular de turma arquivara fotocdpia da
autorizagdo do encarregado de educagao, prevista no nimero
anterior, no respetivo dossié.

Artigo 135.°
Apoio as salas de aula e areas de circulagao,
recreio e lazer.

1. O apoio as salas de aula e areas de circulagao, recreio e
lazer é efetuado pelos assistentes operacionais, a quem
compete:

a) Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em
atividades escolares, evitando que:

- Perturbem o normal funcionamento das aulas;

- Danifiquem instalagdes, zonas verdes ou bens;

- Sujem as instalacbes escolares;

- Pratiquem brincadeiras/jogos ou tenham atitudes
/comportamentos que coloquem em perigo a sua integridade
fisica ou a de outros;

- Abandonem extemporaneamente e sem

autorizagao o recinto escolar.

b) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalacdes e
espagos a seu cargo;

c) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e
materiais a seu cargo;

d) Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer
anomalia verificada;

e) Comunicar a auséncia dos professores aos servigos

administrativos;

f) Assistir os professores quando € solicitado,
nomeadamente em situagdes de aula, reunides e atividades
de complemento curricular;

g) Divulgar, pelas salas, as informagdes ou ordens de
servico emanadas dos 6rgdos de gestdo e confirmar se 0s
destinatarios estdo presentes;

h) Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos
indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a

devida assisténcia médica.

SECGAO Il - INSTALAGOES

Artigo 136.°

Disposigoes gerais
1.Todos os membros da comunidade escolar devem zelar pela limpeza,
conservagao e adequada utilizagdo dos equipamentos que constituem o
patriménio escolar.
2. O material mobiliario e material didatico sé pode ser manipulado por
professores, assistentes operacionais ou alunos quando devidamente
autorizados.
3.Compete a todos os membros da comunidade escolar dar
conhecimento imediato, a encarregada de coordenagéo dos assistentes
operacionais, de quaisquer ocorréncias, mediante o preenchimento de
impresso proprio. A diretora sera informada, posteriormente, pela
respetiva encarregada de coordenacg&o.

Artigo 137.°
Disposigoes especificas

1. Alunos, professores e assistentes operacionais devem zelar
ativamente por manter a escola limpa, proteger as arvores e as plantas,
ndo realizarem nem permitirem atividades ruidosas durante os tempos
letivos que, direta ou indiretamente, venham a perturbar o normal
funcionamento das aulas.

2. E expressamente proibido aos alunos, durante o periodo em que
decorrem as aulas, permanecerem junto as salas de aula, sem motivo
justificavel.

3. No inicio do ano letivo, serdo disponibilizados cacifos aos alunos, pela
direcao, mediante inscrigdo junto do diretor de turma.

4. E expressamente proibida a utilizagdo dos cacifos sem ser efetuado o
registo do utilizador pelo diretor de turma e diregéo.

5. Os alunos devem zelar pela manutencdo e bom estado dos cacifos;

6. Em caso de extravio do cadeado do cacifo, 0 aluno deve comunicar,
de imediato, ao assistente operacional responsavel, para que se proceda
a abertura do mesmo.

7. No final do ano letivo, o aluno devera proceder a limpeza do cacifo e
entrega da respetiva chave.

Salas de Aula

1. Sempre que uma turma ou um grupo de alunos, ao iniciar a aula ou
quaisquer outras atividades, encontrar material danificado, sujo ou a sala
sem condigbes para uma normal utilizagdo, dara conhecimento imediato
do facto a assistente operacional do bloco que o devera reportar a
diretora.

2. Se a dimens&o dos estragos ou as condigdes de higiene/sanidade
impossibilitarem comprovadamente a utilizagdo da sala, a diretora ou os
assistentes em servigo deverdo providenciar, imediatamente, outra sala
adequada, de modo a permitir a realizagéo das atividades programadas.
3. Nas salas, os meios audiovisuais s6 podem ser manuseados pelo
professor. Caso seja necesséria a sua utilizagdo pelos alunos, esta s6
podera ser efetuada mediante a presenga do professor e da sua

autorizagdo expressa.
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4. Sempre que se verifique avaria ou deficiente funcionamento
dos aparelhos, no decorrer da sua utilizagdo, o professor
devera comunicar a ocorréncia ao assistente operacional do
bloco.

Salas Especificas
1.S80 consideradas salas especificas:

a)Laboratérios de Ciéncias Naturais;

b)Sala de Fisico-Quimica;

c)Salas de Educagao Visual;

d)Salas de Educagao Tecnolégica;

e)Sala das TIC;

f)Sala de Musica;

g)Campo Exterior/Pavilho.
2. O funcionamento destas instalagées rege-se por normas
proprias que devem ser dadas a conhecer aos alunos e
demais utilizadores.
3. As disciplinas que tém as suas instalagbes proprias e
equipamentos especificos durante a sua utilizagdo, devem
respeitar as normas estipuladas pelos departamentos
curriculares.
4. Asala 05 (sala das TIC) tem as seguintes normas de
funcionamento:
a) E proibido aos alunos instalar qualquer tipo de software nos
computadores ou utilizar programas a partir de pen, discos
compactos ou qualquer outro dispositivo mével de
armazenamento de informag&o;
b) E proibido aos alunos fazer copias de programas através
dos computadores da escola e realizar downloads de
qualquer tipo de software para uso pessoal;
¢) Qualquer danificagdo de material & da responsabilidade do
aluno e deve ser imediatamente comunicada ao professor;
d) Sé é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula
durante os intervalos, quando o professor estiver presente;
e) Terminada a aula, o aluno deve desligar o computador,
todos os periféricos e verificar se o0 equipamento fica em boas
condigdes;
f) Sempre que o aluno detete alguma anomalia no
equipamento informatico, deve comunica-la ao professor.
5. Nos laboratérios de ciéncias naturais e de fisico-quimicas,
devem ser respeitadas as normas de seguranga e estipuladas
pelo respetivo departamento curricular.
6. Nos espacos destinados a pratica de educagéo fisica,
devem ser respeitadas as normas de funcionamento
estipuladas pelo respetivo grupo disciplinar.

Diretores de Turma

1. As tarefas inerentes a este cargo devem ser executadas na
sala destinada a esse trabalho (sala de diretores de turma).

2. As informagdes relacionadas com a direcdo de turma
devem ser afixadas na mesma sala, nos placards destinados
a esse fim.

3. O horério de atendimento dos diretores de turma sera
afixado no placard da sala de professores e no PBX.

Gabinete da Direcdo
1.Este gabinete funciona como local de trabalho dos elementos da

direcgéo, sendo 0 uso da sala de diretores turma prioritério a direcgéo
para reunides desta mesma estrutura e de recec¢do de todos aqueles
que com ela pretendam contactar.

2.0 horario de funcionamento da direg&o seré afixado na porta.
3.Sempre que a dire¢do se ausente do gabinete, devera deixar
informacdo ao responsavel de coordenagdo dos assistentes
operacionais.

Sala de Professores
1.A sala de professores deve ser um espago de convivio e de trabalho,

devendo aqueles contribuir para um ambiente salutar.

2.Na sala de professores devera constar toda a informagéo relativa a
legislagdo e documentagdo que diga respeito ao ensino e ao
desempenho profissional (agdes de formagéo, coloquios, informagdes de
editoras, atividades culturais, sindicais, efc.), e convocatorias que seréo
afixadas em local apropriado, durante uma semana (com excegéo da que
tenha prazo superior a este periodo de tempo).

PBX
1.0 horario do PBX devera encontrar-se afixado na respetiva porta,

podendo ser alterado pela diretora da escola, de acordo com a
disponibilidade do pessoal ndo docente.

2. Afixar-se-a, em local visivel, uma tabela de pregos das chamadas
telefonicas.

3.As chamadas oficiais s&o registadas automaticamente. As chamadas
particulares s&o registadas automaticamente e pagas pelo utente, apés o
telefonema efetuado.

4.0 servigo de telefone, nos jardins de infancia e nas escolas do 1° ciclo,
€ unicamente utilizado para chamadas oficiais e é da responsabilidade,
respetivamente, das educadoras e das professoras/coordenadoras de
escola, sendo a despesa assumida pela Camara Municipal de Alenquer.

SECGAO Ill - SEGURANGA DA ESCOLA SEDE

Artigo 138.°
Segurancga na escola
1. A seguranca dos estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento tem como principal objectivo a proteccdo de toda a
comunidade educativa e deve desenvolver-se de acordo com:
a) Sensibilizagdo da comunidade educativa;
b) Responsabilizagdo dos seus membros;
c) Coordenagdo com as entidades competentes;
d) Informagéo/ formac&o/ educagao.
2. S&o elementos de seguranca:
a) Responsavel pela seguranga do agrupamento;
b) Responsavel pela seguranga de cada estabelecimento de
ensino do agrupamento;
c) Coadjuvante(s) do responsavel de seguranga da Escola-sede;
d) Assistentes Operacionais;
e) Agentes da Escola Segura.
3. Adiregdo compete aplicar e fazer cumprir as seguintes medidas:
a) Assegurar a verificagdo e a manuteng&o periddica das instalagdes
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e equipamentos escolares;

b) Instalar extintores em zonas de maior risco de
incéndio e verificar a sua operacionalidade com apoio da
corporagéo de bombeiros;

c) Promover, pelo menos uma vez por ano, atividades de
simulagéo de acidentes;

d) Dinamizar atividades periddicas de sensibilizagdo da
comunidade educativa sobre a problematica da seguranga;
e) Escolher, entre os seus membros, um representante
junto de entidades externas ligadas a esta area;

f) Nomear o professor encarregado da seguranga para
efeitos de contacto/responsabilizagdo junto de entidades
externas.

g) Designar, por proposta do encarregado da seguranga,
0s assistentes operacionais responsaveis pelas tarefas
necessarias a execucao das medidas de seguranca.

4. O encarregado da  seguranga  deverd  ser,
preferencialmente, um professor de quadro da escola,
escolhido pela sua competéncia e sensibilidade para a
problematica da seguranca.

5. S&o competéncias do encarregado da seguranga:

a) Propor a diregdo a designagdo dos assistentes
operacionais acima referidos;

b) Verificar periodicamente as condicbes de seguranca
das instalages e equipamentos escolares;

c) Realizar atividades periodicas de sensibilizagdo da
comunidade escolar e educativa sobre a problematica da
seguranca;

d) Elaborar um plano de emergéncia e proceder & sua
atualizagdo, sempre que necessario;

e) Promover, de acordo com a dire¢do, atividades de
simulagdo de acidentes e testar o plano de emergéncia uma
Vez por ano;

f) Fazer a ligagdo com a autarquia e o conselho de
docentes das outras escolas do agrupamento, sempre que
solicitado;

g) Colaborar com a Protecdo Civil concelhia.

6. O encarregado da seguranga tera direito a uma redugéo
de dois tempos da componente n&o letiva.

CAPITULO VIl
NORMAS DE FUNCIONAMENTO GERAL

SECGAO | - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS

Artigo 139.°
Horario do Pré-escolar
1. O pré-escolar funciona em regime normal.
2. De acordo com a lei em vigor, a componente educativa
tem a duragéo de vinte e cinco horas semanais, distribuidas
por cinco dias da semana.

Artigo 140.°
Horario do Primeiro Ciclo

1.Os estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico funcionam
em regime normal.

2 De acordo com a lei em vigor, a componente letiva tem a duragéo de
vinte e cinco horas semanais, distribuidas por cinco dias da semana.
3.Diariamente, as atividades de enriquecimento curricular decorrem de
acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 141.°
Horario de funcionamento dos 2° e 3° Ciclos

1. As atividades letivas da escola sede funcionam, de 2.2 a 6.2 feira,
entre as 8h30 e as 16h15.
2. O turno comporta nove tempos letivos de 45 minutos, agrupados:
a No periodo da manhd estd comtemplado um intervalo de 20
minutos e outro de 15 minutos.
b No periodo da tarde, um intervalo de 15 minutos e outro de 10
minutos.
3. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da
manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo poderéa ser inferior a uma
hora.
4. As quartas-feiras, a partir das 13h35, ndo haverd aulas, mas
podem existir atividades de complemento curricular: desporto escolar,
clubes, sala de estudo e atividades de promogéo do sucesso.

Artigo 142.°
Toques na escola sede

1. A entrada e saida das aulas sdo reguladas por um toque de
campainha, segundo o horério estabelecido.
2 Ao toque de entrada, os professores e os alunos dirigir-se-do de
imediato para a porta da sala em que decorrera a aula.
3. Para além do horario estipulado para cada docente, sdo permitidas
as seguintes toleréncias: Ao 1° tempo dos turnos da manha e da tarde, o
docente tem 5 minutos de toleréncia, findos os quais ser-lhe-4 marcada
falta de presenca.
4. Ao aluno sera marcada falta de presenca quando, sem justificagdo
plausivel, e de forma recorrente, entre na sala de aula depois do termo
do tempo estipulado para o professor.
5 O professor deve ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala de aula.
6. Por norma, n&o é permitido aos alunos a saida da sala de aulas no
decurso da qualquer atividade letiva, exceto:

- quando, comprovadamente, o aluno tenha problemas de

incontinéncia urinaria ou outros de foro psicolégico ou, ainda, em
situagdes de indisposicdo momentanea, situagdo em que deve ser
sempre acompanhado pelo funcionario do respetivo piso/bloco;

- 0 docente ndo pode, também, permitir que o aluno abandone a
sala de aula antes do toque de saida, seja qual for o pretexto;

- quaisquer outras situagdes especificas e/ou excecionais sé com a
autorizagao da diretora.
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Artigo 143.°
Horarios das Turmas

1. O conselho pedagdgico define, anualmente, os critérios
gerais para elaboragdo dos horarios, no ambito das suas
competéncias.

2. No cumprimento dos normativos legais existentes, a
diretora, ou uma equipa por si designada, elabora anualmente
os horéarios semanais das turmas das diversas escolas, bem
como as atividades educativas que se mostrem necessarias a
ocupacgdo plena dos tempos escolares dos alunos.

3. Todos os horarios atras referidos deverdo ser arquivados
na sede do agrupamento, de modo a poderem ser
consultados por qualquer elemento da comunidade escolar ou
superior hierarquico.

SECGAO Il - MATRICULAS

Artigo 144.°
Matriculas e Renovagdo de Matriculas

1. A frequéncia das escolas do agrupamento implica a
pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovagao de matricula.

2. Anualmente, é publicado um Despacho Normativo que
fixa os procedimentos da matricula e respetiva renovagao.
3. A matricula tem lugar para o ingresso, pela primeira vez,
no ensino basico.
4. Ha ainda lugar a matricula, em caso de ingresso em
qualquer ano de escolaridade, por parte dos candidatos
titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.
5. A renovacdo de matricula tem lugar, para
prosseguimento de estudos, nos anos letivos subsequentes
ao da matricula, até ao ingresso no ensino secundario.
6. As matriculas s8o todas realizadas na escola sede.
7. A renovagdo realiza-se na escola frequentada pelo aluno,
exceto no que respeita aos jardins de infancia, que deve ser
efetuada nos servigos administrativos.
8. Deve considerar-se condicional a matricula e a sua
renovagdo, s6 se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de ensino do agrupamento.

Artigo 145.°
Matriculas no jardim de infancia

1. As inscricdes e matriculas para os jardins de infancia
pertencentes ao agrupamento realizam-se em calendério
indicado pelo Ministério da Educagdo, nos servigos
administrativos da sede do mesmo, em boletim de inscri¢éo
de modelo préprio, em conjunto com o0s seguintes
documentos:

a) Cédula pessoal da crianga ou boletim individual de nascimento
ou cartdo de cidadao;

b) Boletim individual de saude devidamente atualizado;

c) Fotocdpia do cartdo de assisténcia médica.

Artigo 146.°
Prioridades no jardim de infancia

1. De acordo com o disposto na alinea b) do artigo 24.° do Decreto-Lei
542/79 de 31 de dezembro, assim como o Despacho N.° 8493/2004, na
inscrigdo de criangas nos jardins de infancia pertencentes a rede publica
devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento
de educagdo em que se pretendem matricular;

b) Criangas que se encontrem, no ano anterior ao primeiro ano de
escolaridade obrigatéria, nos termos previstos no n.°1 do artigo
3° do Decreto-Lei 286/89, de 29 de agosto;

c) Criangas com necessidades educativas especiais, de acordo com
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei
319/91 de 23 de agosto;

d) Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos
no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001 de 20 de agosto;

e) Criangas com irmdos ja matriculados no estabelecimento de
educagéo pretendido;

f) Criangas cuja residéncia dos pais e encarregados de educagéo
se situe na freguesia em que se localiza o estabelecimento de
educacéo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea
b) do art. 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

g) Criangas cuja atividade dos pais e encarregados de educagéo se
desenvolva na freguesia em que se situa o estabelecimento de
educagéo pretendido, ordenadas nos termos previstos da alinea
b) do art. 4.° do Decreto-Lei n° 542/79 de 31 de dezembro;

h) A inscricdo de criangas que completem trés anos de idade entre
quinze de setembro e trinta e um de dezembro € aceite, a titulo
condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas
no numero anterior, sendo a respetiva frequéncia garantida caso
exista vaga no estabelecimento de educagao pretendido, a data
do inicio das atividades deste.

Artigo 147.°
Matriculas no ensino basico

1. As inscrigbes e matriculas para as escolas do 1.° ciclo pertencentes
ao agrupamento realizam-se em calendario indicado pelo Ministério da
Educacdo, nos servicos de administragdo escolar da escola sede, em
boletim de inscrigdo de modelo préprio, em conjunto com os seguintes
documentos:

a) Cédula pessoal da crianga ou boletim individual de nascimento

ou cartéo de cidadéo;

b) Boletim individual de saude devidamente atualizado;

c) Fotocdpia do cartdo de assisténcia médica.
2. De acordo com o teor do Despacho n.° 13765/2004 de 13 de julho a
matricula no 1.° ano de escolaridade é obrigatéria para as criangas que
completem os seis anos de idade até quinze de setembro desse mesmo
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ano, é facultativa para os que completem a mesma idade até
trinta e um de dezembro, e a sua frequéncia depende da
existéncia de vaga nas escolas.

3. De acordo com o Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro,
podem ainda ser admitidas a frequéncia do 1.° ano de
escolaridade, caso haja vaga nas escolas, as criangas que
revelem uma precocidade global que a aconselhe e que, em
conformidade com o Despacho 173/ME/91, de 21 de outubro,
completem cinco anos de idade até ao inicio do ano escolar.

SECGAO Il - REUNIOES

Artigo 148.°
Convocatoria e Organizacao

1. A divulgagdo das reunibes & feita através de
convocatérias enviadas por correio eletronico, sem prejuizo
da calendarizacdo prevista no inicio do ano letivo e
constante do plano anual.
2. A convocatdria deve conter:

a) Identificagéo de quem a convoca;

b) Destinatarios;

c) Local, data e hora da reunido;

d) Ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem a convoca.
3. A calendarizagdo das reunides de avaliagdo deve ser
divulgada logo ap6s o conselho pedagdgico que as
antecede, e até ao limite de uma semana da sua
realizacao.
4. Nao é permitida a realizagdo de reunides ordinarias com
prejuizo das atividades letivas.
5. Atolerancia do inicio da reuni&o sera de quinze minutos.
6. As faltas as varias reunides correspondem a dois
tempos letivos.
7. A auséncia a reunides de avaliagdo s6 pode ser
justificada mediante apresentacdo de atestado médico.
8. Todas as deliberagdes ou decisbes devem ser tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros da reunido, néo
se podendo verificar abstengdes.
9. Em caso de empate na votagao, o presidente tem voto
de qualidade, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.
10. De cada reunido sera lavrada a respetiva ata, que
deverd ser tdo pormenorizada quanto possivel e conter
todas as assinaturas dos elementos presentes.

SECGAO IV -
VISITAS DE ESTUDO/AULAS NO EXTERIOR

As visitas de estudo tém como objetivo complementar os
conhecimentos teorico-praticos previstos nos contetidos
programaticos e tém de ser incluidas no plano de atividades
do plano de turma e no plano anual de atividades, elaborado

pelos docentes das escolas e aprovado em conselho pedagdgico, no
inicio do ano letivo.

Artigo 149.°
Visitas de estudo na educagéo pré-escolar

1. O educador responsavel pela sua organizagdo deve ter em conta
que:

a) O plano da visita de estudo (utilizar normativo interno) deve incluir os
objetivos, calendarizagao, itinerario e meio de transporte utilizado, bem
como o numero de alunos e acompanhantes participantes e deve ser
precedida de comunicagéo a diretora para efeitos de seguro escolar;

b) O educador podera agendar outras visitas nao incluidas no plano
anual de atividades, desde que obtenha a autorizagdo da diretora e/ou
aprovagdo do conselho pedagogico. Para o efeito, deve neste caso,
cumprir igualmente as normas referidas anteriormente;

c) O educador da turma/grupo é responsavel pela informagao, reunido e
pedido de autorizagdo aos encarregados de educagao, relativamente a
cada visita de estudo a efetuar;

d) E igualmente responsavel pela execugdo da atividade por ele
planeada;

e) Cada aluno deve ser identificado individualmente com os seus
dados, bem como os dos professores acompanhantes e a propria escola;
f) O educador responsavel pela visita deve fazer-se acompanhar do
documento de assisténcia na doenga de cada crianga, colete e jogo de
raquetes de seguranga rodovidria, declaragdo de idoneidade e
autorizagdo das instituigdes ou entidades a visitar;

g) A autorizagdo do encarregado de educagdo deve ser previamente
solicitada para esse efeito;

h) No inicio de cada ano letivo, cada educador deve dar conhecimento,
a todos os encarregados de educacéo, da possibilidade da realizagéo de
atividades fora das instalagdes escolares, mas dentro do meio local,
solicitando aos mesmos uma autorizagdo por escrito.

Artigo 150.°
Visitas de estudo no ensino basico

1. O docente responsével pela sua organizagéo deve ter em conta que:
a) O plano da visita de estudo (utilizar normativo interno)
deve incluir os objetivos, calendarizacdo, itinerério e meio de
transporte utilizado, bem como o nimero de alunos e
acompanhantes participantes e deve ser precedida de comunicagao
a diretora para efeitos de seguro escolar;
b) O(s) docente(s) podera(ao) agendar outras visitas ndo incluidas
no plano anual de atividades, desde que obtenha(m) a autorizagdo
da diretora e/ou aprovagdo do conselho pedagdgico. Para o efeito,
deve neste caso, cumprir igualmente as normas referidas
anteriormente;
c) O(s) docente(s) da turma/grupo é responsavel pela informagéo,
reunido e pedido de autorizagdo aos encarregados de educacgéo,
relativamente a cada visita de estudo a efetuar;
d) E igualmente responsavel pela execucdo da atividade por ele
planeada;
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e) Cada aluno deve ser identificado individualmente com
os seus dados, bem como os dos professores
acompanhantes e prépria escola, nomeadamente através
do cartao do aluno (2° e 3° ciclos);

f) O(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita deve
fazer-se acompanhar do documento de assisténcia na
doenga de cada crianga, colete e jogo de raquetes de
seguranga rodoviaria, declaragdo de idoneidade e
autorizacdo das instituigdes ou entidades a visitar. A
autorizacdo do encarregado de educagdo deve ser
previamente solicitada para esse efeito;

g) No inicio de cada ano letivo, cada docente deve dar
conhecimento a todos os encarregados de educacéo, da
possibilidade da realizacdo de atividades fora das
instalagdes escolares, mas dentro do meio local
solicitando, aos mesmos, uma autorizagéo por escrito.

Artigo 151.°

Organizagéo e Planificagao
1. As visitas de estudo sdo estratégias do processo ensino-
aprendizagem e um meio de reforcar aprendizagens e
competéncias, quer no dmbito das disciplinas ou areas néo
disciplinares, quer de carater interdisciplinar e tém como
finalidade a consolidagdo de  aprendizagens, o
desenvolvimento de técnicas de trabalho e a motivagéo para
0 estudo e a investigagéo.
2. As visitas de estudo decorrem do projeto educativo do
agrupamento e enquadram-se no plano anual de atividades e
no plano de turma.
3. As visitas de estudo devem integrar-se também nas
atividades de programagéo das disciplinas e/ou projetos, ter
aprovacdo do conselho pedagégico e ser avaliadas apos a
sua realizagéo.
4. Quando integradas nas atividades de programagéo das
disciplinas, as visitas de estudo devem ser dinamizadas pelo
conselho de docentes/grupo disciplinar, ser aprovadas e
programadas em reunido de conselho de docentes/grupo
disciplinar € em reunido de conselho de turma, indo sempre
ao encontro da concretizagdo de conteudos disciplinares do
referido grupo.
5. Quando integradas no Aambito de  projetos
multidisciplinares, as visitas de estudo devem ser
dinamizadas pelo grupo de docentes que integra o respetivo
projeto, indo sempre ao encontro da concretizagdo de
contetidos e ou competéncias do referido projeto.
6. Todas as visitas de estudo deveréo ser marcadas com a
antecedéncia minima de trinta dias.
7. Nas visitas de estudo com duragdo de dois ou trés dias
deve o conselho pedagdgico pronunciar-se especificamente
sobre a planificagdo das mesmas.
8. Todas as visitas de estudo deverdo ser efetuadas no 1° e
2° periodos e, excecionalmente, no 3° periodo desde que
comprovadamente justificaveis e obtenham parecer favoravel
do conselho pedagdgico.

9. Cada professor s6 podera participar em trés visitas de estudo com
prejuizo das atividades letivas. As excegdes serdo analisadas caso a
caso pelo conselho pedagogico.
10. N&o serdo autorizadas as visitas de estudo que ndo cumpram todos
0S prazos previstos.
11. N&o serdo autorizadas as visitas de estudo que ndo fagam a entrega
atempada de toda a documentagao necessaria.
12. S6 serdo autorizadas pela direcdo as visitas de estudo cujos
procedimentos legais forem cumpridos.
13. A diretora podera autorizar visitas de estudo n&o incluidas no plano
de atividades da turma e/ou no plano anual de atividades, em casos
excecionais, motivados pela urgéncia e oportunidade das mesmas,
devendo, no entanto, dar conhecimento destas ao conselho pedagogico.
14. As visitas de estudo propostas no 1.° ciclo e jardim de infancia pelo
educador, professor titular e nos 2.° e 3.° ciclos pelos departamentos
curriculares, conselhos de turma, devem constar do plano anual de
atividades do agrupamento.
15. A preparagéo, organizacdo, acompanhamento e avaliagédo devem
ser da responsabilidade da entidade pedagdgica proponente.
16. Todos os alunos intervenientes deverdo ter autorizagdo escrita de
participagéo, por parte dos encarregados de educagao.
17. Pelo seu caracter pedagdgico/cultural, as visitas de estudo séo
obrigatérias, exceto se:
a) O aluno estiver suspenso;
b) O conselho de turma ou o professor titular/diretor de turma
propuserem tarefas alternativas a desenvolver na escola;
c) O encarregado de educagdo, por razdes devidamente justificadas,
n&o autorizar.
18. No jardim de infancia e no 1.° ciclo, os acompanhantes serdo o
educador ou o professor titular da turma, acompanhados por um
assistente operacional.
19. Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores acompanhantes serdo, no
minimo, em numero de dois por turma. Nos casos em que se considere
justificado, também poderdo participar encarregados de educacédo e
pessoal ndo docente.
20. Cada visita de estudo devera ser planificada e avaliada em
formulério proprio.
21. Devera ser entregue na dire¢do, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, um exemplar da lista dos alunos e professores
acompanhantes.
22. Devera ser colocada uma cépia do exemplar, referido no ponto
anterior, no placard informativo da entrada.
23. Na planificagdo das visitas de estudo, os promotores devem
considerar:
a) Em visitas que durem apenas o turno da manh4, a incluséo de
uma hora para almogo antes de retornar as aulas da tarde;
b) Em visitas que durem apenas o turno da tarde, a inclusdo de uma
hora para almogo antes da hora da partida;
c) Excetuando os casos referidos em a) e b), ndo serdo
consideradas quaisquer dispensas de aulas nos dias das
visitas de estudo.
24. Uma vez aprovado o plano da visita de estudo, cabe aos seus
promotores realizar as diligéncias necessérias a sua concretiza¢éo.

25. O professor responsavel devera comunicar aos professores da turma
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ou turmas envolvidas, com a antecedéncia minima de 48
horas, a lista dos alunos participantes e nao participantes.
26. O registo dos sumarios nas turmas de 2.° e 3.° ciclos
depende da situagdo do professor em relagéo a turma:
a) Os professores acompanhantes da visita de estudo
devem numerar a licho n&o realizada na escola e
assinalar o facto da seguinte forma: “Visita de estudo no
ambito desta disciplina........ F: I ”
b) Nas restantes turmas que os professores
acompanhantes lecionam nesse dia, registardo
“Professor acompanhante da Turma........ em visita de
estudoa....”;
c) Os restantes professores da turma: “Ndo foi
lecionada a aula devido a realizagdo de uma visita de
estudo dos alunos da turma.............. no dmbito da(s)
disciplina(s) de.................... ”
27. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente
preparadas com os alunos, devendo antes da viagem:
a) Dar a conhecer os objetivos;
b) Incentivar a curiosidade dos alunos;
c) Definir, com os alunos, estratégias de organizagao
durante o percurso;
d) Definir regras a cumprir durante a visita;
e) Informar os alunos que o ndo cumprimento das regras
estipuladas implicara procedimento disciplinar.
28. As visitas de estudo realizadas em Portugal, por periodos
superiores a trés dias e ao estrangeiro, carecem de projeto
proprio e de autorizagdo superior, de acordo com a lei.
29. A organizagdo de intercambios escolares, em territdrio
nacional ou estrangeiro, seguird 0s mesmos principios
pedagdgicos e organizacionais que as visitas de estudo, bem
como as normas legais em vigor.
30. Os projetos no ambito do Programa Comenius regem-se
por legislagdo especifica da Unido Europeia.
31. Os alunos e docentes estédo cobertos pelo seguro escolar,
nas visitas de estudo em territdrio nacional e, no estrangeiro,
por seguro a contratar sempre que se verifique essa
necessidade.
32. Os alunos que revelem desrespeito pelas obrigagdes e
deveres previstos neste regulamento, que se traduzam em
comportamentos de alguma gravidade, serdo impedidos de
participar em atividades no exterior da escola.
33. A aplicacdo desse impedimento sera da responsabilidade
da diretora, mediante o parecer do diretor de turma/professor
titular.
34. A relagdo numérica entre adultos acompanhantes e
alunos deve ser a estabelecida legalmente, devendo incluir
sempre que possivel o diretor de turma/professor titular de
turma.
35. Na medida do possivel, os professores acompanhantes
dever@o ser professores das disciplinas que integram os
objetivos da visita de estudo.

Artigo 152.°
Competéncias dos professores responsaveis
1. S&o ainda competéncias do(s) professor(es) responsavel(eis) pela
visita:
a) Estabelecer todos os contactos necessarios a execugao da visita;
b) Confirmar o pagamento da visita, se for caso disso;
c) Dar conhecimento aos professores da turma.

. Artigo 153.°
Outras atividades
1. Os professores responsaveis por cada atividade devem:
a) Estabelecer os contactos necessérios a realizacdo da atividade;
b) Fazer a comunicagdo aos encarregados de educagéo e obter as
respetivas autorizagdes.

SECGAOQ V - CELEBRAGAO DE PROTOCOLOS OU DE CONTRATOS
DE NATUREZA PEDAGOGICA

Artigo 154.°
Principios Gerais

1. A celebragao de protocolos ou de contratos de natureza pedagogica
com outras entidades s6 pode ser feita desde que sejam salvaguardados
os interesses culturais, pedagogicos e econémicos do agrupamento.

2. Compete ao conselho pedagdgico analisar e emitir parecer sobre 0s
pedidos das entidades ou das propostas dos estabelecimentos do
agrupamento.

Artigo 155.°
Cedéncia de instalagoes

1. Sb podem ser cedidas instalagbes que ndo ponham em causa o
normal funcionamento das atividades letivas e de complemento
curricular ou outras, desde que néo limitem o acesso e circulagdo dos
intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.
2. A cedéncia de instalagbes deve obedecer rigorosamente a
principios pluralistas.
3. Compete a diretora autorizar a cedéncia das instalagdes, ouvido,
sempre que possivel, o parecer do conselho pedagégico.
4. Os interessados devem solicitar por escrito a cedéncia das
instalagdes com a antecedéncia minima de oito dias.
5. Prioridade na cedéncia das instalagdes:

a) Comunidade escolar;

b) Associagdes de pais e encarregados de educagao;
c) Comunidade local;

d) Outros.

6. Esta prioridade podera ser alterada, pontualmente, depois de ser
ponderada a importancia da reuniéo, encontro, atividade, interesse para
a comunidade escolar ou local e 0 nimero de participantes.

7. Os pedidos de cedéncia das instalagbes deverdo incluir:
identificagcdo civil e fiscal da entidade solicitadora; instalagdes que
pretende utilizar e objeto do pedido; dia(s) e periodo de ocupagéo
(horas).

8. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes
entre 0 agrupamento e a entidade solicitadora, sera estabelecido um

compromisso que inclua:
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a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservagéo
das instalagdes e equipamentos utilizados;

b) A verba devida ao agrupamento e forma de
pagamento ou contrapartidas.
9. Das importancias recebidas sera passado recibo.
10. No caso de entidades que queiram utilizar as
instalagbes, no periodo correspondente a um ano escolar,
devera, apds analise do conselho pedagdgico, ser
estabelecido um protocolo que defina as regras de utilizagdo
das referidas instalagdes.
11. Este protocolo devera ser elaborado para um ano letivo,
devendo ser revisto e de novo elaborado, caso no ano
seguinte se pretenda continuar a utilizar as referidas
instalagdes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 156.°
Elaboragao do Regulamento Interno do Agrupamento

O regulamento interno foi elaborado nos termos do regime de
autonomia, administragéo e gestdo dos estabelecimentos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redagao atual.

Artigo 157.°
Divulgagdo do Regulamento Interno do Agrupamento

1. O regulamento interno do agrupamento é publicitado na
pagina eletronica do agrupamento e disponivel para consulta
nos servigos administrativos.

2. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato
da matricula, conhecer o regulamento interno do
agrupamento e subscrever declara¢do anual, em duplicado,
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral por si e pelo seu educando.

Artigo 158.°
Revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento

1. Na inexisténcia de alteragdes que imponham a sua revisao
antecipada, o regulamento interno, nos termos da lei, pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberagdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes.

2. As propostas de alteracdo deverdo ter a aprovacgéo de
pelo menos dois ter¢os dos elementos do conselho geral.

3. Em caso de publicagdo de legislagdo que contrarie este
regulamento interno, a diretora deve tomar as medidas
transitérias necessarias, devendo este regulamento ser
revisto, para ficar em conformidade com a lei.

Artigo 159.°
Outras disposigdes finais

1. A aprovagdo do presente regulamento interno pelo conselho geral
vincularq todos os elementos da comunidade educativa ao seu
cumprimento.

2. Todas as omissdes a este regulamento e até a data da sua reviséo
deverdo ser colmatadas pelo conselho geral do agrupamento ou por
outro érgéo de administragéo e gestéo, atendendo a natureza do assunto
e as competéncias de cada érgdo, em observancia da legalidade.

3. Constituira competéncia do conselho geral a interpretagdo do
presente regulamento.

4. A divulgagio do presente regulamento sera feita de modo a ser
garantido o seu conhecimento por parte de todos os elementos da
comunidade educativa.

5. Os pais e encarregados de educacdo devem conhecer e subscrever
este regulamento conforme o estabelecido no estatuto do aluno e da
ética escolar — Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 160.°
Entrada em vigor
1. Este regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagéo em reunido de conselho geral, revogando todas as normas
do anterior regulamento interno do agrupamento.
2. O presente regulamento interno foi aprovado em reunido do
Conselho Geral de vinte de margo de dois mil e dezoito.

Aprovado em Conselho Geral de 20 de margo de 2018

A Presidente do Conselho Geral,

Amalia Nunes

Péagina 49 de 49



Agrupamento de Escolas Visconde de Chanceleiros — Regulamento Interno- 2018-21




